


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบด ี
 

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม 
/โครงการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
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กิจกรรม 
พัฒนาระบบการ
บริหารตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการ
บริหารงาน เพ่ือหาสาเหต ุ             
ท่ีทำใหผลคะแนนในดานดังกลาว         
อยูในสามลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมพัฒนาระบบ
การบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
และกำหนดครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานอยาง
เปนระบบ และมีผูอำนวยการ
โรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 
ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนน
ต่ำสุด 3 ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผาน
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- สรปุผลการดำเนินกิจกรรม 
 
ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 

ตลอดป
การศึกษา 

1. โครงการ/กิจกรรมของ
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี         
มีแนวทางสอดคลองหรือ
สนับสนนุใหเกิดการพัฒนา         
และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
2. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี            
มีการดำเนินงานเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล พรอมรับการ
ตรวจสอบจากหนวยงาน           
ตนสังกัด 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา มีระดับคะแนน
รอยละ 93.73 (ระดับ A) 
 
 

ผูบริหาร คณะครู และบุคลากร
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี        
นำหลักการทำงาน PDCA     
มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยาง         
เปนระบบ เพ่ือใหผลการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และสามารถ            
ตรวจสอบได  
 
2. โรงเรียนมีระบบ 
การบริหาร ท่ีมีคุณภาพ 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 



ท่ี 
ช่ือกิจกรรม 
/โครงการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
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กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการจัดซ้ือ       
จัดจาง เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผล
คะแนนในดานดังกลาวอยูในสาม
ลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย และกำหนดครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยนำ
หลักการทำงาน PDCA มาใชเปน
เครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางเปน
ระบบ และมีผูอำนวยการโรงเรียน 
กำกับติดตามการดำเนินงานทุก
ข้ันตอน 
 
3. สงเสริมสนับสนุนใหครู
ผูรับผิดชอบงานพัสดุและสินทรัพย
เขารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
เก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนน
ต่ำสุด 3 ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผาน
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย 
- ครูผูรับผิดชอบงานพัสดุและสินทรัพยเขา
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู และทักษะ
เก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง โดยนำ
องคความรูท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการทำงาน 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

1. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให
สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได และ
มีองคประกอบถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบกำหนด 
 
2. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
กำหนดแนวทางตรวจสอบถึง
ความเก่ียวของระหวาง
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือ จัดจางและผูเสนอราคา 
เพ่ือปองกันผลประโยชน       
ทับซอน 
 
3. สถานศึกษามีการจัดซ้ือจัด
จางท่ีถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับ โปรงใส ตรวจสอบได 

1. คณะครู และบุคลากร
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี  
 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง         
ทำใหสามารถจัดทำเอกสาร 
และดำเนินการเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางได
เปนระบบ และถูกตองตาม
ระเบียบ      
 
2. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี      
มีกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง        
ท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และ
สามารถเปดเผยขอมูลใหผูมี
สวนไดสวนเสีย และ
สาธารณชนได 
 
3. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี      
มีการปองกันการเกิดผล
ประโยชนทับซอนระหวางผูคา 
และบุคลากรในโรงเรียนได 
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กิจกรรมการ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน
สถานศึกษา 
 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการ
ดำเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต            
เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผลคะแนนใน
ดานดังกลาวอยูในสามลำดับ
สุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมการตรวจสอบ
และควบคุมภายในสถานศึกษา 
และกำหนดครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานอยาง
เปนระบบ และมีผูอำนวยการ
โรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 
3. จัดประชุมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสีย อาทิ กรรมการ
สถานศึกษา ภาคี 4 ฝาย                  
กำกับติดตามการดำเนินงาน               
ของโรงเรียน 
 
 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนน
ต่ำสุด  3 ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไข
ผานการดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบและ
ควบคุมภายในสถานศึกษา อาทิ  
    - ตรวจสอบบัญชีโรงเรียน    
    - ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือ 
      ประจำวัน  
    - การกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
      และความโปรงใสในสถานศึกษา 
    - การประกาศมาตรการการปองกันการ  
      ทุจริต   
      ในสถานศึกษา เชน นโยบาย No Gift  
      Policy 
     
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

1. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี      
มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย และ
หนวยงานภายนอกตรวจสอบ 
ถึงความถูกตอง และความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
 
2. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี      
มีการดำเนินการตามมาตรการ
การปองกันการทุจริตใน
สถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

1. ผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี           
มีความถูกตอง และโปรงใส
เนื่องจากทางโงเรียนเปดโอกาส
ใหผูมีสวนไดสวนเสีย         
และหนวยงานภายนอก 
ตรวจสอบและกำกับตดิตาม 
แลวนำคำชี้แจงหรือคำแนะนำ 
ท่ีไดมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหดียิ่งข้ึน  
 
2. ผูบริหาร คณะครู  
และบุคลากรโรงเรียน 
เปร็งวิสุทธาธาธิบดี ดำเนินงาน
ตาง ๆ ภายใตมาตรการ          
การปองกันการทุจริตใน
สถานศึกษา อาทิ 
    - นโยบาย No Gift Policy 
    - การเปดโอกาสใหเกิดการ    
      มีสวนรวมจากบุคคล/  
      หนวยงานภายนอก 
    - มาตรการจัดการเรื่อง 
      รองเรยีนการทุจริต    
 
 
 
 



ท่ี 
ช่ือกิจกรรม 
/โครงการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- การรายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
- การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในสถานศึกษา 
- เขารับการตรวจสอบภายในการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา การติดตามการ
ดำเนินการตามนโยบาย “โรงเรียนดี         
มีความสุข” และการติดตามการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามนโยบาย 8 ค. 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 
 

3. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบด ี
มีผลตรวจสอบภายในการ
บริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

 
 
 
 
 
 
 



การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
 

  
 
 



การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
 

 
 
 



ภาพการเขารับการตรวจสอบภายในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
 

   
 

    
 

 



ภาพการประชุมเพ่ือช้ีแจงการขับเคล่ือนมาตรการการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 
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