


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบด ี
 

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม 
/โครงการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
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กิจกรรม 
พัฒนาระบบการ
บริหารตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการ
บริหารงาน เพ่ือหาสาเหต ุ             
ท่ีทำใหผลคะแนนในดานดังกลาว         
อยูในสามลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมพัฒนาระบบ
การบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
และกำหนดครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานอยาง
เปนระบบ และมีผูอำนวยการ
โรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 
ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนน
ต่ำสุด 3 ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผาน
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- สรปุผลการดำเนินกิจกรรม 
 
ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 

ตลอดป
การศึกษา 

1. โครงการ/กิจกรรมของ
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี         
มีแนวทางสอดคลองหรือ
สนับสนนุใหเกิดการพัฒนา         
และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
2. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี            
มีการดำเนินงานเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล พรอมรับการ
ตรวจสอบจากหนวยงาน           
ตนสังกัด 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา มีระดับคะแนน
รอยละ 93.73 (ระดับ A) 
 
 

ผูบริหาร คณะครู และบุคลากร
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี        
นำหลักการทำงาน PDCA     
มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยาง         
เปนระบบ เพ่ือใหผลการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และสามารถ            
ตรวจสอบได  
 
2. โรงเรียนมีระบบ 
การบริหาร ท่ีมีคุณภาพ 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 



ท่ี 
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/โครงการ 
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กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการจัดซ้ือ       
จัดจาง เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผล
คะแนนในดานดังกลาวอยูในสาม
ลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย และกำหนดครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยนำ
หลักการทำงาน PDCA มาใชเปน
เครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางเปน
ระบบ และมีผูอำนวยการโรงเรียน 
กำกับติดตามการดำเนินงานทุก
ข้ันตอน 
 
3. สงเสริมสนับสนุนใหครู
ผูรับผิดชอบงานพัสดุและสินทรัพย
เขารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
เก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนน
ต่ำสุด 3 ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผาน
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย 
- ครูผูรับผิดชอบงานพัสดุและสินทรัพยเขา
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู และทักษะ
เก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง โดยนำ
องคความรูท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการทำงาน 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

1. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให
สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได และ
มีองคประกอบถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบกำหนด 
 
2. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
กำหนดแนวทางตรวจสอบถึง
ความเก่ียวของระหวาง
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือ จัดจางและผูเสนอราคา 
เพ่ือปองกันผลประโยชน       
ทับซอน 
 
3. สถานศึกษามีการจัดซ้ือจัด
จางท่ีถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับ โปรงใส ตรวจสอบได 

1. คณะครู และบุคลากร
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี  
 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง         
ทำใหสามารถจัดทำเอกสาร 
และดำเนินการเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางได
เปนระบบ และถูกตองตาม
ระเบียบ      
 
2. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี      
มีกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง        
ท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และ
สามารถเปดเผยขอมูลใหผูมี
สวนไดสวนเสีย และ
สาธารณชนได 
 
3. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี      
มีการปองกันการเกิดผล
ประโยชนทับซอนระหวางผูคา 
และบุคลากรในโรงเรียนได 
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กิจกรรมการ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน
สถานศึกษา 
 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการ
ดำเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต            
เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผลคะแนนใน
ดานดังกลาวอยูในสามลำดับ
สุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมการตรวจสอบ
และควบคุมภายในสถานศึกษา 
และกำหนดครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานอยาง
เปนระบบ และมีผูอำนวยการ
โรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 
3. จัดประชุมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสีย อาทิ กรรมการ
สถานศึกษา ภาคี 4 ฝาย                  
กำกับติดตามการดำเนินงาน               
ของโรงเรียน 
 
 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนน
ต่ำสุด  3 ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไข
ผานการดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบและ
ควบคุมภายในสถานศึกษา อาทิ  
    - ตรวจสอบบัญชีโรงเรียน    
    - ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือ 
      ประจำวัน  
    - การกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
      และความโปรงใสในสถานศึกษา 
    - การประกาศมาตรการการปองกันการ  
      ทุจริต   
      ในสถานศึกษา เชน นโยบาย No Gift  
      Policy 
     
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

1. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี      
มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย และ
หนวยงานภายนอกตรวจสอบ 
ถึงความถูกตอง และความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
 
2. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี      
มีการดำเนินการตามมาตรการ
การปองกันการทุจริตใน
สถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

1. ผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี           
มีความถูกตอง และโปรงใส
เนื่องจากทางโงเรียนเปดโอกาส
ใหผูมีสวนไดสวนเสีย         
และหนวยงานภายนอก 
ตรวจสอบและกำกับตดิตาม 
แลวนำคำชี้แจงหรือคำแนะนำ 
ท่ีไดมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหดียิ่งข้ึน  
 
2. ผูบริหาร คณะครู  
และบุคลากรโรงเรียน 
เปร็งวิสุทธาธาธิบดี ดำเนินงาน
ตาง ๆ ภายใตมาตรการ          
การปองกันการทุจริตใน
สถานศึกษา อาทิ 
    - นโยบาย No Gift Policy 
    - การเปดโอกาสใหเกิดการ    
      มีสวนรวมจากบุคคล/  
      หนวยงานภายนอก 
    - มาตรการจัดการเรื่อง 
      รองเรยีนการทุจริต    
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ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- การรายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
- การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในสถานศึกษา 
- เขารับการตรวจสอบภายในการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา การติดตามการ
ดำเนินการตามนโยบาย “โรงเรียนดี         
มีความสุข” และการติดตามการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามนโยบาย 8 ค. 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 
 

3. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบด ี
มีผลตรวจสอบภายในการ
บริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

 
 
 
 
 
 
 



การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
 

  
 
 



การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
 

 
 
 



ภาพการเขารับการตรวจสอบภายในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
 

   
 

    
 

 



ภาพการประชุมเพ่ือช้ีแจงการขับเคล่ือนมาตรการการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 
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