


 
 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนเปร็งวิสุทธาธิบดี ในป พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 AA  
2 การใชงบประมาณ 100.00 AA  
3 การใชอำนาจ 100.00 AA  
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100.00 AA  
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 AA  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.06 A  
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.06 A  
9 การเปดเผยขอมูล 84.00 A  
 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 95.00 A  
 9.2 การบริหารงาน 62.50 A  
 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 75.00 A  
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 87.50 A  
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 AA  

10 การปองกันการทุจริต 90.63 A  
 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 81.25 A  
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 AA  

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 93.73 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 
 
 
 



 
 

การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ในปงบประมาณ 2566 
 นำไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2567 โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 

1 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
การบริหารตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการบริหารงาน            
เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผลคะแนนในดาน
ดังกลาวอยูในสามลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร
ตามหลักธรรมมาภิบาล และกำหนดครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางเปนระบบ และมี
ผูอำนวยการโรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนนต่ำสุด 3 
ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผานการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 

ตลอดป
การศึกษา 

นางชัญญา 
พรรณศรี  
หัวหนางาน
นโยบายและ
แผน 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล 
 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 
การบริหารงาน  
รอยละ 62.50 



ท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 
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กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการจัดซ้ือจัดจาง            
เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผลคะแนนในดาน
ดังกลาวอยูในสามลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย และกำหนดครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางเปนระบบ และมี
ผูอำนวยการโรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 
3. สงเสริมสนับสนุนใหครูผูรับผิดชอบงาน
พัสดุและสินทรัพยเขารับการอบรมพัฒนา
ตนเอง เก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนนต่ำสุด 3 
ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผานการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 
- ครูผูรับผิดชอบงานพัสดุและสินทรัพยเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู และทักษะเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง โดยนำองคความรูท่ี
ไดมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงาน 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวชิดชนก 
มีแกว หัวหนา
งานบริหารพัสดุ
และสินทรัพย 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล 
 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 
การจัดซ้ือจัดจาง           
รอยละ 75.00 



ท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 
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กิจกรรมการ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน
สถานศึกษา 
 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการดำเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต            
เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผลคะแนนในดาน
ดังกลาวอยูในสามลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมการตรวจสอบและ
ควบคุมภายในสถานศึกษา และกำหนดครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางเปนระบบ และมี
ผูอำนวยการโรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 
3. จัดประชุมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสีย อาทิ กรรมการสถานศึกษา  
ภาคี 4 ฝาย กำกับติดตามการดำเนินงาน     
ของโรงเรียน 
 
 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนนต่ำสุด  
3 ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผานการ
ดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบและควบคุม
ภายในสถานศึกษา อาทิ  
    - ตรวจสอบบัญชีโรงเรียน    
    - ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจำวนั  
    - การกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
      และความโปรงใสในสถานศึกษา 
    - การประกาศมาตรการการปองกันการ  
      ทุจริต   
      ในสถานศึกษา เชน นโยบาย No Gift  
      Policy 
     
 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

นางชัญญา 
พรรณศรี 
 
หัวหนางาน
จัดระบบการ
ควบคุมภายใน
หนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10การ
ปองกัน 
 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 
การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต    
รอยละ 81.25 



ท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 

 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- การรายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
- การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในสถานศึกษา 
- เขารับการตรวจสอบภายในการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา การติดตามการ
ดำเนินการตามนโยบาย “โรงเรียนดี มี
ความสุข” และการติดตามการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
นโยบาย 8 ค. 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
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