


 
 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนเปร็งวิสุทธาธิบดี ในป พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 AA  
2 การใชงบประมาณ 100.00 AA  
3 การใชอำนาจ 100.00 AA  
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100.00 AA  
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 AA  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.06 A  
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.06 A  
9 การเปดเผยขอมูล 84.00 A  
 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 95.00 A  
 9.2 การบริหารงาน 62.50 A  
 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 75.00 A  
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 87.50 A  
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 AA  

10 การปองกันการทุจริต 90.63 A  
 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 81.25 A  
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 AA  

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 93.73 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 
 
 
 



 
 

การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ในปงบประมาณ 2566 
 นำไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2567 โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 
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กิจกรรมพัฒนาระบบ
การบริหารตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการบริหารงาน            
เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผลคะแนนในดาน
ดังกลาวอยูในสามลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร
ตามหลักธรรมมาภิบาล และกำหนดครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางเปนระบบ และมี
ผูอำนวยการโรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนนต่ำสุด 3 
ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผานการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 

ตลอดป
การศึกษา 

นางชัญญา 
พรรณศรี  
หัวหนางาน
นโยบายและ
แผน 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล 
 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 
การบริหารงาน  
รอยละ 62.50 



ท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 
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กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการจัดซ้ือจัดจาง            
เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผลคะแนนในดาน
ดังกลาวอยูในสามลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย และกำหนดครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางเปนระบบ และมี
ผูอำนวยการโรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 
3. สงเสริมสนับสนุนใหครูผูรับผิดชอบงาน
พัสดุและสินทรัพยเขารับการอบรมพัฒนา
ตนเอง เก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนนต่ำสุด 3 
ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผานการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 
- ครูผูรับผิดชอบงานพัสดุและสินทรัพยเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู และทักษะเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง โดยนำองคความรูท่ี
ไดมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงาน 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

นางสาวชิดชนก 
มีแกว หัวหนา
งานบริหารพัสดุ
และสินทรัพย 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล 
 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 
การจัดซ้ือจัดจาง           
รอยละ 75.00 



ท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 
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กิจกรรมการ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน
สถานศึกษา 
 

1. ดำเนินการวิเคราะหผลแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   
ปการศึกษา 2566 ดานการดำเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต            
เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหผลคะแนนในดาน
ดังกลาวอยูในสามลำดับสุดทาย 
 
2. กำหนดกิจกรรมการตรวจสอบและ
ควบคุมภายในสถานศึกษา และกำหนดครู
ผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยนำหลักการทำงาน 
PDCA มาใชเปนเครื่องมือเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางเปนระบบ และมี
ผูอำนวยการโรงเรียน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 
3. จัดประชุมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสีย อาทิ กรรมการสถานศึกษา  
ภาคี 4 ฝาย กำกับติดตามการดำเนินงาน     
ของโรงเรียน 
 
 
 

ข้ันวางแผนเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันการดำเนินการ (Do) 
- วิเคราะหผลแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ปการศึกษา 2566 
- นำผลการวิเคราะหในดานท่ีไดคะแนนต่ำสุด  
3 ลำดับสุดทาย มาปรับปรุงแกไขผานการ
ดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบและควบคุม
ภายในสถานศึกษา อาทิ  
    - ตรวจสอบบัญชีโรงเรียน    
    - ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจำวนั  
    - การกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
      และความโปรงใสในสถานศึกษา 
    - การประกาศมาตรการการปองกันการ  
      ทุจริต   
      ในสถานศึกษา เชน นโยบาย No Gift  
      Policy 
     
 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

นางชัญญา 
พรรณศรี 
 
หัวหนางาน
จัดระบบการ
ควบคุมภายใน
หนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10การ
ปองกัน 
 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 
การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต    
รอยละ 81.25 



ท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 

 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- การรายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
- การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในสถานศึกษา 
- เขารับการตรวจสอบภายในการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา การติดตามการ
ดำเนินการตามนโยบาย “โรงเรียนดี มี
ความสุข” และการติดตามการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
นโยบาย 8 ค. 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง                      
และพัฒนาการดำเนินงานในปถัดไป 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
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