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ท่ี 
เหตุการณ 
ความเส่ียง 

สาเหตุ 
ของความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
(Likelihood x Impact) มาตรการในการบริหาร  

จัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ

บริหารจัดการความเส่ียง 
กำหนด

แลวเสร็จ ไม
มี 

ต่ำ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

1 ขาราชการครูและบุคลากร
ขาดความตระหนักดานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) แอบอางใชตำแหนงหนาท่ี 
เพ่ือประโยชนตน 
2) พฤติกรรม เสื่อมเสีย 
 

1) ขาราชการครู 
และบุคลากรมีหลาย
ระดับ บางระดับไมได
ตระหนักในกฎหมาย 
หรือระเบียบตางๆ        
หรืออาจเกิดจาก
ความสำคัญผิดในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
2)  คานิยมของสังคม 
ภาวะเศรษฐกิจสังคม 
และสื่อตางๆ ขาวสารท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

  6   1) ดำเนินการดานจริยธรรม
และเพ่ิม PA ดานจริยธรรมใน
คณะ รวมท้ังการจัดโครงการ
พัฒนาสมรรถนะและเสริมสราง
ศักยภาพทางจริยธรรมใหกับ
ขาราชการครูและบุคลากร 
2)  การติดตาม การตรวจสอบ 
และการรวบรวมความผิดดาน
คุณธรรมและจริยธรรม           
เพ่ือวิเคราะหถึงปญหา          
และหาแนวทางในการแกไข 
ในอนาคต 
3) จัดทำชองทางรับรองเรียน
และติดตามผล/สื่อสารทำความ
เขาใจกับผูไดรับผลกระทบ
อยางรวดเร็วตาม
มาตรฐานสากล 

1) ผูบริหารนำนโยบายไมรับ
ของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
สูสถานศึกษามีโครงการจัดอบรม
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนเปดภาคเรียน 
และมีการจัดประชุมครู
ประจำเดือน ในทุกเดือน 
ดำเนินการโดยกลุมบริหารงาน
บุคคลฯ ท้ังนี้ทานผูอำนวยการ 
ไดมีการชี้แจงและเนนย้ำการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
2)  มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และดำเนินการตาม
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติท่ีเสริมสราง
จรรยาบรรณดานตางๆ เพ่ือ
ปองกันการปฏิบัติงานท่ีเสี่ยงตอ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
และยับยั้งไมใหเกิดการลุกลาม 
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2 ขาราชการครูและบุคลากร 
ใชอำนาจหนาท่ีในการรบั 
หรือเรียกรับผลประโยชนอ่ืน  
(เงินและไมใชเงิน)  
เพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
 
 

1) การใชอำนาจหนาท่ีใน
การรับหรือเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ี
ไมใชเงินเพ่ือตนเองและ
ผูอ่ืน รวมท้ังการขาด
ระบบงานหรือการ
ตรวจสอบท่ีเขมแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
2) ขาราชการครูและ
บุคลากรขาดความรู 
ความเขาใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ
เก่ียวกับการรับและการ
ใหเงินหรือทรัพยสินอยาง
อ่ืน รวมท้ังขอบเขตและ
ความหมายในประเด็น
ตางๆ ของขอกฎหมาย 
 

  6   1) กำหนดใหขาราชการครูและ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายไมรับ
ของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
การสื่อสาร No Gift Policy  
ใหขาราชการครูและบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ รวมถึง
กำหนดใหขาราชการครูและ
บุคลากรปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
2) สรางวัฒนธรรมการไมเรียกรับ
ผลประโยชน/ไปหาผลประโยชน 
เพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน รวมท้ังมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน
เหตุการณตางๆ ดำเนินการตาม
แนวทางการควบคุมความความ
เสี่ยง 

1) ขาราชการครูและบุคลากร
ตระหนักและใหความสำคัญ
กับการประกาศนโยบาย เชน 
การปฏิบัติตามกฎหมายและ
จรรยาบรรณ และการ
ปฏิบัติงานในป พ.ศ. 2566 
ไมพบขอรองเรียน เรื่องการ
รับ หรือเรียกรับผลประโยชน 
(เงิน/ไมใชเงิน) เพ่ือตนเอง
หรือผูอ่ืน 
2)  ขาราชการครูและ
บุคลากรยึดม่ันในคานิยม และ 
รวมกันสรางวัฒนธรรมองคกร
ท่ีปราศจากการทุกจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในป พ.ศ. 
2566 ไมมีการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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