
 
 

 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  
ประจำปงบประมาณ 2566 

 
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และเจาหนาท่ี

ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
รับนโยบายแนวทางการ 
ขับเคลื่อนแผนการ 
ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ตามประกาศนโยบาย  
เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566  
และนำสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมในโรงเรยีน 
 

- ประกาศโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ลงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
 

 
 

 
 

 



 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียน 
เปร็งวิสุทธาธิบดี  
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
สมุทรปราการ 

ตลอดป พ.ศ. 
2566 
 
ดำเนินการจัดการ
ประชุมครู
ประจำเดือน 
โรงเรียน 
เปร็งวิสุทธาธิบดี 

โรงเรียน 
เปร็งวิสุทธาธิบดี  
จัดใหมีการประชุมครู
ประจำเดือนตลอดป 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยนายจิรภัทร  
ยศรุงเรือง  
รองผูอำนวยการ
โรงเรียน 
เปร็งวิสุทธาธิบดี 
รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียน
เปร็งวิสุทธาธิบดี 
(ตำแหนงในขณะนั้น) 
ไดมอบนโยบาย 
และเนนย้ำแนวปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy อยางเครงครัด 

- รายงานการประชุมคณะครู และบคุลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี  
ครั้งท่ี 3/2566     
             

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 
4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 -              
               
                
 
5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Police ตลอดป พ.ศ. 2566 อยางเครงครัด ดวยความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

 
ลงชื่อ  

(นางสาวฐิติวรรณ เปรมบำรุง) 
หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
           ผูรายงาน 

 
 

ลงชื่อ  
(นายจารุกิตติ์ สิทธิยานนท) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
                     ผูรายงาน 
 
หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและเผยแพรลง
เว็บไซต 


