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การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ประจำปการศึกษา 2566 
เปนการแสดงรายละเอียด หรือผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การดำเนินการตามมาตรการ 
มาตรการเพ่ือการเพ่ือปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 
1. ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift 
Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เปนทางการ  
 

- ผูบริหารมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy สูการปฏิบัติ เพ่ือให
กลายเปนวฒันธรรมองคกร 

- กลุมบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบริหารงบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี           
อยางเปนทางการผานชองทางประชาสัมพันธ ดังนี้  
     - เว็บไซตของโรงเรียน http://prengwisut.ac.th/  
     - ผาน Facebook page ของโรงเรียน   
     https://www.facebook.com/prengwisut.ac.th 
 

- ประชุมครูเพ่ือมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy สูการปฏิบัติ 
โดยใหครูและบุคลากรทุกคน งดรับ งดให ของขวัญของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีครูและบุคลากรทุกทานรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว  
 

- จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยนาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ขาราขการ และเจาหนาท่ีในสังกัด  

มาตรการเพ่ือการประเมินความเส่ียง และเพ่ือปองกันการทุจริต 
1. ประเมินความเสี่ยง  
และปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา 
 

- ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัดเพ่ือปองกันความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
 

- สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางเพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางไดโดยมีองคประกอบ
ตามกฎหมายระเบียบกำหนด 
 

- กลุมบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบรหิารงบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- จัดทำรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
- จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางผานเว็บไซตของโรงเรียน 
http://prengwisut.ac.th/  
- เผยแพรประกาศการจัดซ้ือจัดจางผานเว็บไซตของโรงเรียน 
http://prengwisut.ac.th/  
- จัดทำและเผยแพรรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรอบ 6 เดือนผานเว็บไซตของ
โรงเรียน http://prengwisut.ac.th/  
- จัดทำและเผยแพรรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป พ.ศ. 2566 
 ผานเว็บไซตของโรงเรียน http://prengwisut.ac.th/  
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การดำเนินการตามมาตรการ 

มาตรการเพ่ือการเพ่ือปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 
2. สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสใน
สถานศึกษา 

- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.  
กำหนดใหถือปฏิบัติ 
 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

- กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  

- กลุมบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบรหิารงบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- ประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหถือปฏิบัติ ผานเว็บไซตของโรงเรียน 
http://prengwisut.ac.th/  
  

- ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และเผยแพรผานเว็บไซต
ของโรงเรียน http://prengwisut.ac.th/  
 

- ประกาศแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม 
สีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ผานเว็บไซตของโรงเรียน 
http://prengwisut.ac.th/  
  

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
1. มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

- รับเรื่องรองเรียนท่ีมีการรองเรียนโดยตรงกับ
หนวยงานหรือไดรับจากชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงาน 
 

- รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงาน
ภายใน 3 วันทำการ นับแตวันท่ีไดรับรายงาน
การรองเรียน 
 

- ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน
และ/หรือพิจารณาใหความเห็น เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนดังกลาวโดยเร็ว  

- กลุมบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบรหิารงบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- แสดงขอมูลการติดตอของสถานศึกษา ประกอบดวย ท่ีอยูโรงเรียน หมายเลข
โทรศัพท E-mail แผนท่ีตั้ง ผานเว็บไซตของโรงเรียน http://prengwisut.ac.th/  
- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตาง ๆ ได (Q&A) และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได                   
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทางผานเว็บไซตของโรงเรียน 
http://prengwisut.ac.th/ 
- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานแสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน
ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ผาน Facebook 
page ของโรงเรียน https://www.facebook.com/prengwisut.ac.th 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การดำเนินการตามมาตรการ 
มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมกับสถานศึกษา 
1. มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวน
รวมกับสถานศึกษา 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 
 

- โรงเรียนจัดผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอกมี
โอกาสใหความคิดเห็น คำแนะนำและ
ขอเสนอแนะ อันเปนประโยชนตอการดำ เนิน
งานของโรงเรียนผานชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นตาง ๆ ของโรงเรียน 
 

- โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในได
ใหความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะ
อันเปนประโยชนตอการดำเนินงานของ
โรงเรียนโดยการจัดประชุม ครู เจาหนาท่ี 
และลูกจางประจำเดือน 
 

- กลุมบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบรหิารงบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- แสดงขอมูลการติดตอของสถานศึกษา ประกอบดวย ท่ีอยูโรงเรียน หมายเลข
โทรศัพท E-mail แผนท่ีตั้ง ผานเว็บไซตของโรงเรียน http://prengwisut.ac.th/  
- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตาง ๆ ได (Q&A) และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได                   
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทางผานเว็บไซตของโรงเรียน 
http://prengwisut.ac.th/ 
- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานแสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน
ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ผาน Facebook 
page ของโรงเรียน https://www.facebook.com/prengwisut.ac.th 
- ประชุมครูเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็น คำแนะนำและ
ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน 

 


