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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป พ.ศ. 2565 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย            
ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 
ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีได
จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

 

2. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี  
 

โรงเรียน โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี  
   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 

สถานท่ีตั้ง 50 หมู 4 ตำบลเปร็ง อำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ โทรศัพท 02-000-2947 
 

จำนวนนักเรียน 
 

ระดับช้ัน จำนวน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 51 คน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 55 คน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 57 คน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 35 คน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 34 คน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 28 คน 
รวมจำนวนนักเรียน 260 คน 
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จำนวนครแูละบุคลากร 
 

ประเภท/ตำแหนง จำนวน 
ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน 

ขาราชการครู 13 คน 
ครูอัตราจาง 2 คน 

เจาหนาท่ีธุรการ 1 คน 
นักการ 2 คน 

รวมจำนวนครูและบุคลากร 19 คน 
 

เปดการสอนสูงสุดในระดับช้ัน 
 ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 

ช่ือผูอำนวยการ นายจิรภัทร ยศรุงเรอืง ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี  
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

 
3. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปพ.ศ. 2565  

 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ท่ีได 
เครือ่งมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

คานำ้หนัก 
คะแนนหลัง
ถวงนำ้หนัก 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

IIT 99.84 30 29.95 

2 การใชงบประมาณ 99.18 
3 การใชอำนาจ 100.00 

4 
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

100.00 

5 การแกไขปญหาทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.25 

EIT 97.99 30 29.40 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.29 
8 การปรับปรุงการทำงาน 96.42 
9 การเปดเผยขอมูล 96.58 

OIT 96.36 40 38.54 
10 การปองกันการทุจริต 95.00 

ผลคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  
ภาพรวมของสถานศึกษาท้ังหมด 

97.83 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 
 
จากตารางขางตน พบวาโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน ไดระดับคะแนนภาพรวมของสถานศึกษาอยูท่ี 97.89 คะแนน อยูในระดับผลการ
ประเมิน AA เม่ือพิจารณาเปนรายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาทุจริต มีผลคะแนนอยูในระดับ
เดียวกัน คือรอยละ 100 รองลงมาคือตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานซ่ึงมีผลคะแนนอยูในระดับ          
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รอยละ 99.25 ลำดับตอมาตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณซ่ึงมีผลคะแนนอยูในระดับรอยละ 99.18 ลำดับตอมา
คือตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารซ่ึงมีผลคะแนนอยูในระดับรอยละ 98.29 ลำดับตอมาคือตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูลซ่ึงมีผลคะแนนอยูในระดับรอยละ 96.58 ลำดับตอมาตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงานซ่ึงมี
ผลคะแนนอยูในระดับรอยละ 96.42 และ ลำดับสุดทายคือตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตซ่ึงมีผลคะแนน
อยูในระดับรอยละ 95 

โดยตัวชี้วัดแตละขอมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 100 ซ่ึงเปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ 
หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน     
ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไป หรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน    
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ซ่ึงเปนการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมี 
คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือ 
วาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ        
ตอ บุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณมีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 99.18 ซ่ึงเปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ               
ของหนวยงาน ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยา 
คุมคา เปนไปตาม วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากร
ภายใน ในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจมีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 100 ซ่ึงเปนคะแนนจาก ตัวชี้วัด

ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา ของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให
สิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการ ให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง   

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรพัยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการมีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 100 ซ่ึงเปน

คะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ
ราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 
ไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร
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ภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาทุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาทุจริตมีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 100 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความ
พยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การ
เผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี ภายในหนวยงาน
และมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานมีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 99.25 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ี

มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ
การดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีให
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานนอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี รวมไปถึง การรับรูตอการทำงานหรือโครงการตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารมีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 98.29 ซ่ึงเปนตัวชี้วัด

ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลายสามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย นอกจากนี้ 
หนวยงานก็ควรจะมีชองทางท่ีเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงานมีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 96.42 ซ่ึงเปนตัวชี้วัด

ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
ปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนให
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 96.58 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลเปนปจจุบันบนเว็บไชตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ (3) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแกการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) กรบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตมีผลคะแนนการประเมินอยูในระดับรอยละ 95.00 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ี

มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไชตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการ
ดำเนินการตาง 1 ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการให
ความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 
4. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ไดระดับคะแนนภาพรวมของสถานศึกษาอยูท่ี 97.89 คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน AA เม่ือพิจารณาเปน
รายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ซ่ึงมีผลคะแนนอยูในระดับรอยละ 95 ซ่ึงเปนผลคะแนน
ลำดับต่ำสุดของตัวชี้วัดท้ังหมด ทางโรงเรียนจึงดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน เพ่ือปรับปรุงแกไขการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน โดยหากมีการ
วางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาสถานศึกษาจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธา สรางความไววางใจ    
แกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอไป ดังนี้ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีประจำปการศึกษา 2566 
จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ปพ.ศ. 2565 นำไปสูการกำหนดมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี โดยกำหนดใหผูรับผิดชอบจะตอง

รายงานผลความกาวหนา และเสนอตอผูบริหาร ซ่ึงประกอบดวยมาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม รายงานผล 
มาตรการเพ่ือการเพ่ือปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 
1. ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนทางการ  
 

- ผูบริหารมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม             
No Gift Policy สูการปฏิบัติ เพ่ือใหกลายเปน
วัฒนธรรมองคกร 

- กลุมบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบริหารงบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- กำกับดูแลขาราชการและบุคลากร           
ในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบข้ันตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของ
กับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 

- จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อน
ตามนโยนาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 
ขาราขการ และเจาหนาท่ีในสังกัด 

มาตรการเพ่ือการประเมินความเส่ียง และเพ่ือปองกันการทุจริต 
1. ประเมินความเสี่ยง  
และปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา 
 

- ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัดเพ่ือปองกันความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน 
ทับซอน  
 

- สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง          
โดยการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย
ระเบียบกำหนด 
 

- กลุมบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบรหิารงบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- กำกับดูแลขาราชการและบุคลากร           
ในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบข้ันตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของ
กับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 

- จัดทำรายงานการวิเคราะหความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

- จัดทำประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา 
30 วันทำการหลังจากวันท่ีไดรับ
การจดัสรรงบประมาณ 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม รายงานผล 
มาตรการเพ่ือการประเมินความเส่ียง และเพ่ือปองกนัการทุจริต 
1. ประเมินความเสี่ยง  
และปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา (ตอ) 
 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 

 

- กลุมบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบริหารงบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- กำกับดูแลขาราชการและบุคลากร           
ในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบข้ันตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของ
กับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 

- จัดทำรายงานแสดงรายงาน
ความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตรอบ 6 เดือน / ประจำป 
 

2. สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในสถานศึกษา 

- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.  
กำหนดใหถือปฏิบัติ 
 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 
 

- กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  

- กลุมบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบรหิารงบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- กำกับดูแลขาราชการและบุคลากร           
ในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบข้ันตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของ
กับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 

- รายงานผลการดำเนินงานทุกงาน
ท่ีปฏิบัติตอผูอำนวยการสถานศึกษา 
เพ่ือพิจารณาและใชดุลยพินิจตอไป 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม รายงานผล 
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
1. มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

- รับเรื่องรองเรียนท่ีมีการรองเรียนโดยตรงกับ
หนวยงานหรือไดรับจากชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
 

- รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานภายใน 3 วัน
ทำการ นับแตวันท่ีไดรับรายงานการรองเรียน 
 

- ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนและ/หรือ
พิจารณาใหความเห็น เก่ียวกับเรื่องรองเรียนดังกลาว
โดยเร็ว  

- กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบริหาร
งบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- กำกับดูแลขาราชการและบุคลากร           
ในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบข้ันตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของ
กับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 

- รายงานผลการดำเนินงานทุกงาน
ท่ีปฏิบัติตอผูอำนวยการสถานศึกษา 
เพ่ือพิจารณาและใชดุลยพินิจตอไป 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมกับสถานศึกษา 
1. มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมกับ
สถานศึกษา 

- เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น 
 

- โรงเรียนจัดผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสให
ความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะ อันเปน
ประโยชนตอการดำ เนินงานของโรงเรียนผานชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็นตาง ๆ ของโรงเรียน 
 

- โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความ
คิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะอันเปนประโยชน
ตอการดำเนินงานของโรงเรียนโดยการจัดประชุม ครู 
เจาหนาท่ี และลูกจางประจำเดือน 
 

- กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 
- กลุมบริหารบุคคล 
- กลุมบริหาร
งบประมาณ 
- กลุมบริหารวิชาการ 

- กำกับดูแลขาราชการและบุคลากร           
ในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบข้ันตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของ
กับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 

- รายงานผลการดำเนินงานทุกงาน
ท่ีปฏิบัติตอผูอำนวยการสถานศึกษา 
เพ่ือพิจารณาและใชดุลยพินิจตอไป 

 


