
 
ชื่อโครงการ      พัฒนาบุคลากร 

กลุมงาน      งานบริหารบุคลากร 

สนองกลยุทธ สพฐ.    ขอท่ี  3  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ สพม.    ขอท่ี  3  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองกลยทุธสถานศึกษา   ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวฐิติวรรณ   เปรมบํารุง    นางชัญญา  พรรณศรี  และ 

นางสาวจิราพร  ชํานิสังข 
ระยะเวลาดําเนินการ   ปการศึกษา  2566   (16 พ.ค 66 -  31  มี.ค 67) 
              
 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามกลยุทธของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ท่ีมุงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสงเสริมการพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพ        

ดังนั้น โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรข้ึน   เพ่ือใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองซ่ึงจะ

สงผลดีตอประสิทธิ์ภาพทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหคณะครูและบุคลากรทางศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.2 เพ่ือใหเกิดประสิทธิ์ภาพทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
 

3. เปาหมาย 

31. เชิงปริมาณ 

 คณะครแูละบคุลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 100 %  

3.2 เชิงคุณภาพ 

 ครูไดรับการพัฒนาตนเอง   ดานความรู  ประสบการณ  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ           

ทางวิชาชีพครู  และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.  วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน   
 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ 

• ประชุมแบงงบประมาณของฝาย 
แผนงาน / หัวหนาฝายท้ัง  4  ฝาย 
 

 
เมษายน  2566 

 

ทีมบริหารงาน
บุคลากรและ

หัวหนาแผนงาน
หัวหนาฝาย 
ท้ัง 4  ฝาย 

ข้ันดําเนินการ 

• แจงใหคณะครูและบุคลากรทาง 
ศึกษาทราบวาถาจะไปอบรมพัฒนาตนเอง          
ใหทําบันทึกขอความแจงมายังฝายบุคลากร        
จะไดประสานเจาหนาท่ีงานการเงินในการขอเบิกคา
เดินทางในการไปอบรม 

 
 
 
ตลอดปการศึกษา 2566 

ทีมบริหารงาน
บุคลากรและคณะ
ครูโรงเรียนเปร็ง -     

วิสุทธาธิบด ี

ข้ันประเมินผลการดําเนินการ 

• แบบสอบถามความพอใจของคณะ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

31  มีนาคม 2567 
ทีมบริหารงาน

บุคลากร 

 

5.  งบประมาณ รายละเอียดในการใชงบประมาณ   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
 
 

 
 
 

•  คาเขารับการอบรม/และคาวัสดุ 

อุปกรณ  

คาเขารับการอบรม 
- คาลงทะเบียนและคาเดินทางในการ
อบรม / ไปราชการ 
คาวัสดุอุปกรณ 
- คาวัสดุอุปกรณ / งานเกษียณ 
คาวัสดุอุปกรณ 
- คาอุปกรณสํานักงาน 
 

 
 

 
 
 
 

22,717 
 
- 
 

5,000 

 
 

  
 
 

 

 รวม      27,717    
 

 

 



6.  การประเมินผล / การติดตามโครงการ 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. คณะครูรอยละ 70 ไดเขารับการพัฒนา

ตนเอง 

ดูจากเอกสารรายงานการเขารับ

การอบรมและรายงานการขอเบิก

คาเดินทาง 

เอกสารรายงานการเขารับการ

อบรมและรายงานการขอเบิกคา

เดินทาง 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

สูงข้ึน  

ผลการเรียน การทดสอบ (สอบ )  ระดับ

โรงเรียนและระดับชาติ 

3. คณะครูและบคุลากรทางการศึกษามี

ความพึงพอใจในระดับดี – ดีมาก สํารวจ 

สัมภาษณ 

แบบสํารวจ 

แบบสัมภาษณ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

 

 
ลงชื่อ…………………………………..…….ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ ………………..……………...………ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวฐิติวรรณ    เปรมบํารุง )                 ( นางสาวฐิติวรรณ   เปรมบํารุง) 
           ตําแหนง ครู  คศ. 3                           หัวหนางานบริหารงานบุคคล 
     …….…/..................../…2565……..                ……..….…/..................../…2565……..                    
 
 
 
 ความคิดเห็นของหัวหนางานแผนงาน 
 

 [        ]   เห็นควรใหดําเนินการ 
 [        ]   ไมควรใหดําเนินการ                                
                                                            
                                                                                 ลงชื่อ………………………..…………........ 
                                                                                          (นางชัญญา  พรรณศรี) 
                                                                                           หัวหนางานแผนงาน 
                                                                                        …....… /............ /……......  

 

 
 
 
 

 



 

ผลการพิจารณาของผูอํานวยการโรงเรียน 
 [        ]   อนุมัติ 
 [        ]   ไมอนุมัติ เนื่องดวยเหตุผลดังนี้  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
                           
                                           (ลงชื่อ) ………………………….…………..………… 
                                                                                   (นายจิรภัทร  ยศรุงเรือง) 
                                                                       รองผูอํานวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธบิด ี
                                                            รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
                                                                                 …....… /............ /……...... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 



 
โครงการ                               จางนักการภารโรง 
กลุมงาน    งานบริหารบุคคล 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.           ขอท่ี  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองยุทธศาสตร สพม.  ขอท่ี  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองยุทธศาสตรสถานศึกษา ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวฐิติวรรณ   เปรมบํารุง    นางชัญญา  พรรณศรี  และ 

นางสาวจิราพร  ชํานิสังข                             
ระยะเวลาดําเนินการ             ปการศึกษา 2566    (16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

1. หลักการและเหตุผล    
                 โรงเรียนเปนศูนยกลางในการพัฒนาในทุกๆดาน  สภาพแวดลอมท่ีดีสามารถเปนแบบอยางแกบุคคลท่ัวไป
และผูพบเห็น  จึงจําเปนตองอาศัยคนในชุมชนท่ีมีความถนัดมาเสริม   เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพและคณะครู        
พึงพอใจ  ซ่ึงสงผลใหหนวยงานมีสภาพแวดลอมท่ีดี  สะอาจงามตาผูผานไปมาไดชื่นชม  จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีเวรยาม   
2.2 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนรอบบริเวณโรงเรียนใหมีความสวยงามและสะอาดเรียบรอย 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 จางนักการภารโรงเรียน  จํานวน 1 อัตรา 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. เพ่ือใหโรงเรียนมีเวรยาม  

 2. เพ่ือใหการปรับปรุงภูมิทัศนรอบบริเวณโรงเรียนมีความสวยงามและสะอาดเรียบรอย 

4. วิธีและข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน  2566 นางสาวฐิติวรรณ    

เปรมบํารุง 
2 ดําเนินการทําสัญญาจาง พฤษภาคม  2566 ทีมบริหารงานบุคลากร 
3 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดปการศึกษา คณะครู 
4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 31 มีนาคม 2567 หัวหนาฝายตางๆคณะครู

นักเรียนโรงเรียน      
เปร็งวิสุทธาธิบด ี

 

 

 



5. งบประมาณ รายละเอียดในการใชเงิน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
 
2 
 
 

 
 
 

•  คาจางเดือนละ 9,500  บาท 

รวม  12  เดือน 

• คาประกันสังคม  เดือนละ 

475 บาท   

รวม  12  เดือน 

 
114,000 

 
 
 

5,700 

 
 
 

 
 

  
 
 

 

 รวม 119,700      

 
6. การประเมินผล / การติดตามโครงการ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.โรงเรียนสะอาด/มีความปลอดภัย สังเกต แบบสอบถาม 
2.หองน้ําสะอาด สังเกต แบบ 5ส.  สัมภาษณ 
3.หองเรียนสะอาด สัมภาษณ  สังเกต แบบประเมิน  สัมภาษณ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1  โรงเรียนมีเวรยามรักษาความปลอดภัย   
7.2  เพ่ือใหภูมิทัศนรอบบริเวณโรงเรียนมีความสวยงามและสะอาดเรียบรอย 

 
 
 ลงชื่อ…………………………………..…….ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ ………………..……………...………ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวฐิติวรรณ เปรมบํารุง )                 ( นางสาวฐิติวรรณ เปรมบํารุง) 
           ตําแหนง ครู  คศ. 3                            หัวหนางานบริหารงานบุคคล 
    …….…/.................../…2565……..                ………….…/.................../…2565……..                    
 
 
 
 
ความคิดเห็นของหัวหนางานแผนงาน 
 

 [        ]   เห็นควรใหดําเนินการ 
 [        ]   ไมควรใหดําเนินการ                                
                                                            
                                                                                 ลงชื่อ………………………..…………........ 
                                                                                          (นางชัญญา  พรรณศรี) 
                                                                                           หัวหนางานแผนงาน 
                                                                                        …....… /............ /……......  

 



 

 

 

ผลการพิจารณาของผูอํานวยการโรงเรียน 
 [        ]   อนุมัติ 
 [        ]   ไมอนุมัติ เนื่องดวยเหตุผลดังนี้  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
                           
                                           (ลงชื่อ) ………………………….…………..………… 
                                                                                   (นายจิรภัทร  ยศรุงเรือง) 
                                                                       รองผูอํานวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธบิด ี
                                                            รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
                                                                                 …....… /............ /……...... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



สรุปขอมูลสถิติจํานวนขาราชการครู 

 

ปการศึกษา จํานวนผูบริหาร จํานวนขาราชการครู หมายเหตุ 

2565 ผูอํานวยการ          - 

รองผูอํานวยการ    1   คน 

ครูผูสอน  16  คน 

ครูอัตราจาง 3  คน 

 

 รวม  1  คน รวม  19  คน  

 

ปการศึกษา จํานวนผูบริหาร จํานวนขาราชการครู หมายเหตุ 

2566 ผูอํานวยการ          - 

รองผูอํานวยการ    1   คน 

ครูผูสอน  14  คน 

ครูอัตราจาง 3  คน 

ยายสถานศึกษากลับภูมิลําเนา 

จํานวน 2 คน 

 รวม  1  คน รวม  17  คน  

 

 

สรุปขอมูลสถิติวิทยฐานะขาราชการครู 

 

ปการศึกษา จํานวนผูบริหาร จํานวนขาราชการครู หมายเหตุ 

2565 ผูอํานวยการ          - 

รองผูอํานวยการชํานาญการ    1   คน 

ครูชํานาญการพิเศษ    4   คน  

ครูชํานาญการ           1   คน 

ครูไมมีวิทยฐานะ       11  คน 

 

 

 

 

 

ปการศึกษา จํานวนผูบริหาร จํานวนขาราชการครู หมายเหตุ 

2566 ผูอํานวยการ          - 

รองผูอํานวยการชํานาญการ    1   คน 

ครูชํานาญการพิเศษ    4   คน  

ครูชํานาญการ           1   คน 

ครูไมมีวิทยฐานะ        9  คน 

 

 

 

 

ยายสถานศึกษากลับ

ภูมิลําเนา 

จํานวน 2 คน 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหา / อุปสรรค 
- มีขาราชการครูและบุลากรทางการศึกษาไมครบเอก 
 

ขอเสนอแนะ 
- อยากใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ชวยดําเนินการบรรจุอัตราครูทดแทน

เนื่องจากการยายสถานศึกษาใหรวดเร็วมากข้ึน เพ่ือประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


