
 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีไดแสดงหลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดานการบริหารบุคลากร โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีมีวิธีการ
ดําเนินงานตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนและอัตรากําลังของบุคลากร ดานการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ดังนี้ 

โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรในชวงเวลาเปลี่ยนผาน ดวยการวางแผนการบริหาร
จัดการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร จะสํารวจขอมูลลวงหนา 10 ปสูตรการคํานวณ
อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการการเตรียมบุคลากรสําหรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรรหาครูทดแทนในอัตราท่ีวาง การโยกยาย 
เกษียณอายุราชการ โดยนําขอมูลมาจัดสรรอัตราวางตัวบุคคล สืบทอดตําแหนงงานทดแทน ในกรณียังไมสามารถ
หาบุคคลมาทดแทนจะสรรหาบุคคลอ่ืน หรือจัดจางบุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีแทน 

เกณฑในการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ไดมีการ
ประชุมแผนอัตรากําลัง ประสานงานกับฝายบริหารวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนางาน
อัตรากําลังสํารวจความตองการและอัตราขาดแคลน เสนอขอมูลตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง สรรหา บรรจุ แตงตั้งขาราชการครู ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน หากไม
สามารถบรรจุหรือไมมีบุคลากร ทางโรงเรียนมีการสรรหา จัดจางบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีขาด
แคลนตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ ระหวางรอคําสั่งดําเนินงาน สรรหา บรรจุแตงตั้งเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใน
อนาคตใหเพียงพอและเหมาะสม 

กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร ในดาน
ความกาวหนาในอาชีพ มีการสงเสริมการศึกษาตอในระดับสูง จัดการสงเสริมเพ่ิมวิทยฐานะครู จัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน การพิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรม สงเสริมสนับสนุนรวมมือ
ครูเกา ศิษยเกา และครูโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

ในดานการจัดอัตรากําลังคณะกรรมการบริหารของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีวางแผนอัตรากําลังควบคู
กับการสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรของโรงเรียน โดยกําหนดเปนนโยบายและไดมอบหมายให
กลุมบริหารงานบุคคล จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและมี
คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแกครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป 

การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มีวิธีการดังนี้ 

1. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีมีนโยบายในการสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและมีคุณธรรม 
จริยธรรมโดยกําหนดโครงการ / กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ลงใน
แผนพัฒนาบุคลากร 



2. ปฏิบัติตนใหเห็นเปนแบบอยาง และถายทอดพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและมี
คุณธรรมจรยิธรรม 

3. จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพ่ือใหเกิดความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ และความตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูหรือเชิญผูมีความรูมาบรรยายตามแผนพัฒนาบุคคลากร 

4. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีคุณธรรมจริยธรรม 
5. ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเดนดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน สงเสริม สรางขวัญกําลังใจในการ 

ทํางาน เชน การมอบรางวัลแกครูผูปฏิบัติราชการโดยไมมีวันลาตลอดปการศึกษา เปนตน 
 

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
หรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ บุคลากรปฏิบัติ

ตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ระเบียบการบริหารราชการแผนดิน คําสั่ง นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เปนขอกําหนดสําคัญของบุคลากรโรงเรียนท่ียึดถือปฏิบัติ ไดดําเนินงานภายใตระเบียบขอบังคับท่ีตามนโยบาย
กําหนด 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
4. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 25462 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
8. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 


