
 
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แสดงการดําเนินงานท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกระบวนการดําเนินงานท่ีมีความสําคัญขององคกร และเก่ียวของกับ

บุคลากรท้ังหมด ตั้งแต การสรรหา การคัดเลือก รวมท้ังการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองคกรใหมี

ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน สามารถตอบสนองการดําเนินงานขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การดําเนินงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดโดยปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงประกาศ

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองและสนับสนุนเปาหมายของหนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

๓. การวางแผนอัตรากําลัง และการจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

๕. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๖. การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการ และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน๗. 

การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ การอุทธรณและการรองทุกข การออกจาก  

ราชการ 

๘. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 

๙. การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

๑๐. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการสงเสริมและ 

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

๑๑. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๒. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

ดําเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

๑๓. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 



 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีไดแสดงหลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดานการบริหารบุคลากร โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีมีวิธีการ
ดําเนินงานตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนและอัตรากําลังของบุคลากร ดานการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ดังนี้ 

โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรในชวงเวลาเปลี่ยนผาน ดวยการวางแผนการบริหาร
จัดการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร จะสํารวจขอมูลลวงหนา 10 ปสูตรการคํานวณ
อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการการเตรียมบุคลากรสําหรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรรหาครูทดแทนในอัตราท่ีวาง การโยกยาย 
เกษียณอายุราชการ โดยนําขอมูลมาจัดสรรอัตราวางตัวบุคคล สืบทอดตําแหนงงานทดแทน ในกรณียังไมสามารถ
หาบุคคลมาทดแทนจะสรรหาบุคคลอ่ืน หรือจัดจางบุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 

เกณฑในการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ไดมีการ
ประชุมแผนอัตรากําลัง ประสานงานกับฝายบริหารวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนางาน
อัตรากําลังสํารวจความตองการและอัตราขาดแคลน เสนอขอมูลตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง สรรหา บรรจุ แตงตั้งขาราชการครู ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน หากไม
สามารถบรรจุหรือไมมีบุคลากร ทางโรงเรียนมีการสรรหา จัดจางบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีขาด
แคลนตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ ระหวางรอคําสั่งดําเนินงาน สรรหา บรรจุแตงตั้งเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใน
อนาคตใหเพียงพอและเหมาะสม 

กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร ในดาน
ความกาวหนาในอาชีพ มีการสงเสริมการศึกษาตอในระดับสูง จัดการสงเสริมเพ่ิมวิทยฐานะครู จัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน การพิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรม สงเสริมสนับสนุนรวมมือ
ครูเกา ศิษยเกา และครูโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

ในดานการจัดอัตรากําลังคณะกรรมการบรหิารของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีวางแผนอัตรากําลังควบคู
กับการสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรของโรงเรียน โดยกําหนดเปนนโยบายและไดมอบหมายให
กลุมบริหารงานบุคคล จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและมี
คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแกครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 



การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มีวิธีการดังนี้ 

1. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีมีนโยบายในการสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและมีคุณธรรม 
จริยธรรมโดยกําหนดโครงการ / กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ลงใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

2. ปฏิบัติตนใหเห็นเปนแบบอยาง และถายทอดพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและมี
คุณธรรมจรยิธรรม 

3. จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพ่ือใหเกิดความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ และความตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูหรือเชิญผูมีความรูมาบรรยายตามแผนพัฒนาบุคคลากร 

4. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีคุณธรรมจริยธรรม 
5. ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเดนดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน สงเสริม สรางขวัญกําลังใจในการ 

ทํางาน เชน การมอบรางวัลแกครูผูปฏิบัติราชการโดยไมมีวันลาตลอดปการศึกษา เปนตน 
 


