
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารงานกลุมบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
สังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

เรื่อง นโยบายการบริหารงาน ฝายบริหารงานบุคคล 

....................................................... 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกระบวนการดําเนินงานท่ีมีความสําคัญขององคกร และเก่ียวของกับ

บุคลากรท้ังหมด ตั้งแต การสรรหา การคัดเลือก รวมท้ังการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองคกรให

มีความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน สามารถตอบสนองการดําเนินงานขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล การดําเนินงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดโดยปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบ และ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพจึง

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองและสนับสนุนเปาหมายของหนวยงาน สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

๓. การวางแผนอัตรากําลัง และการจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๕. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๖. การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการ และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน๗. 

การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ การอุทธรณและการรองทุกข การออกจาก  

ราชการ 

๘. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 

๙. การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

๑๐. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการสงเสริมและ 

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

๑๑. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๒. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

ดําเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

๑๓. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                 (นายจิรภัทร   ยศรุงเรือง) 

                     รองผูอํานวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

          รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 


