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แผนปฏิบัติการประจำปี 2565  
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

............................................................ 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
ของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ซึ่งประกอบด้วย 
  กลุ่มบริหารวิชาการ     จำนวน  14   โครงการ 
  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    จำนวน   5    โครงการ  
  กลุ่มบริหารทั่วไป    จำนวน   6    โครงการ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล    จำนวน    2   โครงการ 
  กลุ่มบริหารงบประมาณ    จำนวน    1   โครงการ 
                                                           รวม       28   โครงการ 
 
 โดยมีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการรวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 2,263,656 บาท  จำแนกเป็น  
  เงินอุดหนุนรายหัว      จำนวน 1,543,650  บาท  
  เงินบำรุงการศึกษา     จำนวน 720,000     
 
 
 เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 ตามที่เสนอ 
 
 
 
 
 

                                                    นายสุเทพ  จุฑาประทีป 
                                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                  โรงเรียนเปร็งวิสทุธาธิบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คํานํา 
 
 โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบทิศ
ทางการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหาร จัดการศึกษาของสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ และบูรณาการทักษะ
สําคัญในศตวรรษที่ 21 มีการกําหนดทิศทางการบริหารให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของ
โรงเรียนและตัวชี้วัดความสําเร็จที่ชัดเจน โดยยืดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ขอขอบคุณทุกกลุ ่มบริหาร กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ องค์กรหลักของโรงเรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนครูและบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการการจัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้เพื่อใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ และผลักดันแผนปฏิบัติการสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

                                                    นายธรณัส  โสมนัส 
                                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

                                                  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปโรงเรียน                                                                       1 
ส่วนที่ 2 ทิศทางโรงเรียน                                                                            6 
ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2562 – 2565)             8 
ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติงาน/โครงการประจําปีงบประมาณ 2565                                 23 
ส่วนที่ 5 งบประมาณของโรงเรียน                                                                  28                 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ที่ตั้ง 50 หมู่ 4 ถนนอ่อนนุช – เทพราช ตำบลเปร็ง  อำเภอบางบ่อ จังหวัด
สมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์  10560 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 โทรศัพท์ 02-739-
3660 โทรสาร 02-739-3661 website: www.prengwisut.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 30 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการตำบลเปร็ง อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

 
1. ประวัติโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี 30 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ ตำบลเปร็ง อำเภอ
บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยู ่ห่างไกลจากตัวอำเภอบางบ่อ และ
จังหวัดสมุทรปราการ อยู่ชิดเขตแดน อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา และแขวงขุม
ทอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร สภาพภูมิศาสตร์ เป็นตำบลที่มีคลอง
ล้อมรอบ การคมนาคมใช้เรือในการเดือนทาง ประชาชนต้องส่งบุตรหลาน 
ไปศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาในท้องถิ่นอื่น ซึ่งมีความยากลำบากในการ
เดินทาง พระวิสุทธาธิบดี เจ้าอาวาสวัดไตรมิตรวิทยารามกรุงเทพมหานคร ได้เสนอ
แนวคิดขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึนในตำบลเปร็ง โดยขยายชั้นต่อไปจาก
โรงเรียนประถมศึกษา แต่ทางกระทรวงศึกษาธิการไม่อนุมัติ เพราะในสมัย    

                                    นั้นไม่มีนโยบายจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  
 

ต่อมาในปี พุทธศักราช 2518   พระ
ครูว ิจารณ์ สมุทรวัฒน์ เจ ้าอาวาสวัดเปร็ง
ราษฎร์บำร ุง และพระคร ูส ุท ัศน์  อธ ิฉนโธ 
พร้อมด้วยคณะกรรมการฝ่ายสงฆ์ และคฤหัสถ์ 
โดยได้รับการสนับสนุนจาก       พระวิสุทธาธิ
บดี และนายยงยุทธ แสงทอง ครูใหญ่โรงเรียน
วัดเปร็งราษฎร์บำรุง ได้เสนอต่อกรมสามัญ
ศึกษา ขอตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาในหลักการ

เดิม คือขอขยายชั้นเรียนในโรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บำรุง และทางวัดเพิ่มที่ดินให้อีก 15 ไร่ กรมสามัญศึกษา และ
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่อนุมัติ แต่ยืนยันว่าจะตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาในตำบลเปร็งอย่างแน่นอน 

ด้วยเจตนารมณ์นี้ เจ้าอาวาสวัดเปร็งราษฎร์บำรุง พร้อมด้วยคณะกรรมการฝ่ายสงฆ์ และฝ่ายคฤหัสถ์ ได้มี
มติทำหลักฐานอนุญาตให้ใช้ที่ดินของวัด จำนวน 30 ไร่ ให้แก่ทางกรมสามัญศึกษา เพื่อจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ี
ตำบลเปร็ง กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา ขึ้นที่ตำบลเปร็ง  เป็นโรงเรียนที่สอง ของ
อำเภอบางบ่อ และเป็นโรงเรียนลำดับที่ 8 ของจังหวัดสมุทรปราการ โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี” เมื่อ
วันที่ 3 เดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2518 รายนามผู้บริหารโรงเรียนจากอดีตถึงปัจจุบัน ประกอบด้วย 

 
 



 

 

นายสมบัติ    คุ้มภู    กศ.บ. พ.ศ. 2530 – พ.ศ. 2535 
 นายปรีชา โชติกาล  กศ.บ. พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2543  
 นายนรากร กรนุ่ม  คบ. พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2548 
 นายชูศักดิ์ องค์ศิริพร         ศศ.ม. พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2553 
 นายสถิตย์ สวนพรหม    - พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2554 
 นางวิไลลักษณ์   พลูมา  ศษ.ม. พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 
          นายสุทธิพล       ไตรรัตน์สิงหกุล กศ.ม. พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559 
 นายชูธัช   สระพรหม        ศษ.ม.    พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2561 
 นางบุศรินทร์ แสงใหญ่  กศ.ม. พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563 

 นายธรณัส        โสมนัส            (รองผู้อำนวยการโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม)  
                                                   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
                                                              พ.ศ. 2563 - พ.ศ 2565 

 นายจิรภัทร       ยศรุ่งเรือง        (รองผู้อำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี)  
                                                   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
                                                   กศ.บ.     พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน 

 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. หน่วยงานที่โรงเรียนสังกัด  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 

3. ตราโรงเรียน 
 
 
 
 
 
  
  
4. คติพจน์โรงเรียน 
 นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี) 
 
5. สีประจำโรงเรียน 
 เขียว – ขาว 
 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับนกัเรียน 
 

1. จำนวนนักเรียนโรงเรียนเปรง็วิสุทธาธิบดี ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับชั้นเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 39 17 56 

ม.2 33 30 63 

ม.3 34 17 51 

รวม ม.ต้น 106 64 170 

ม.4 21 19 40 

ม.5 8 20 28 

ม.6 3 6 9 

รวม ม.ปลาย 31 45 76 

รวมท้ังหมด 137 109 246 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับครู/บุคลากร 
 

 1.จำนวนบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่งและระดับ  
(ข้อมูลวันที่ 1 กันยายน 2565) 
 
 

ตำแหน่ง 
ระดับ 

รวม 
ครูผู้ช่วย คส.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา - - 1 - - 1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - 
คร ู 1 10 5 1 - 17 

รวม 1 10 6 1 - 18 

 
 2. จำนวนบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา 
(ข้อมูลวันที่ 1 กันยายน 2565) 
 

หมวดวิชา/งานที่ปฏิบัติ 
เพศ ระดับคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

ผู้บริหาร - - - - - - - 
รองผู้บริหาร 1 - 1 - 1 - 1 
ภาษาไทย - 2 2 - 1 1 2 
สังคมศึกษา 1 2 3 - 1 1 3 
วิทยาศาสตร์ - 3 2 - 2 3 3 
คณิตศาสตร์ 1 2 3 - - 3 3 
ภาษาต่างประเทศ - 2 2 - - 2 2 
ศิลปะ 1 - 1 - - 1 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - - 
คหกรรม - 1 1 - - 1 1 
อุตสาหกรรม - - - - - - - 
เกษตรกรรม - - - - - - - 
ธุรกิจศิลป์ - - - - - - - 
คอมพิวเตอร์ - - - - - - - 
แนะแนว - 1 1 - - 1 1 
ห้องสมุด - - - - - - - 
พยาบาล - - - - - - - 

รวม 4 13 17 - 5 13 18 
 
 



 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
  
 1. ด้านอาคารสถานที่ ปัจจุบันโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดังนี้ 
 - อาคารเรียนอเนกประสงค์    จำนวน  2 หลัง 
 - อาคารไม้ 1 ชั้น ใต้ถุนโล่ง    จำนวน  - หลัง 
 - อาคารโรงอาหาร     จำนวน  - หลัง 
 - โรงยิม      จำนวน  1 หลัง 
 - อาคารโรงฝึกงาน     จำนวน  - หลัง 
 - ห้องส้อม      จำนวน  2 หลัง 
 - สนามฟุตบอล     จำนวน  - สนาม 
 - สนามบาสเกตบอล     จำนวน  1 สนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2  
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 
วิสัยทัศน์ (VISION)   

ภายในปี พ.ศ 2562 – 2565 โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษพ้ืนฐานและเจตคติที่
ดีต่ออาชีพ คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ (MISSION  STATEMENT) 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  2. พัฒนาการจัดการเรียนการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  3. พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. พัฒนาอาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  5. ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 
เป้าประสงค์ (GOALS) 

   1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตรงตามศักยภาพ มีคุณธรรม สำนึกความเป็นไทย มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
   2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
วิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พร้อมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

นโยบาย (Policy) โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
  1. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาด้านภาษา ด้านการคิดคำนวณ และด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 2. ส่งเสริมพัฒนาครู ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน จัดการเรียนรู้เน้นการใช้เทคโนโลยี 
 3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมพัฒนายกระดับคุณภาพนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ด้านภาษาอย่างหลากหลาย ทักษะการคิดคำนวณและเทคโนโลยี 
 6. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ด้านสุนทรียภาพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และ ความเป็นไทย 
 7. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 8. ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมนักเรียน และความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 9. ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 10. ส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม สะอาดร่มรื่น สวยงามให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 11. ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



 

 

12. ส่งเสริมพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา การควบคุมภายในในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ประหยัด โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลายทางด้านภาษา ทักษะการคำนวณ และการพัฒนาทักษะชีวิต 
2. การนำและการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
2. การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเน้นการใช้กระบวนการ PLC เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมพัฒนาด้านภาษา อังกฤษ จีน  
2. การส่งเสริมพัฒนา ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
3. การส่งเสริมพัฒนาด้านการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
4. การส่งเสริมพัฒนา สุนทรียภาพ ดนตรี กีฬา ศิลปะ ความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. การส่งเสริมพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนา อาคารสถานที่ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆให้มีความพร้อมในการการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งด้านเทคโนโลยีและการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. การนำโรงเรียน สู่… ชุมชน /ท้องถิ่น / สังคม 
2. การรับ ชุมชน ท้องถิ่น สังคม สู่…โรงเรียน 
3. การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน  
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565) 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาการ
พัฒนาองค์กร
ให้มีความ
พร้อมทันต่อ
การ
เปลี่ยนแปลง 
 

1.โครงการ
พัฒนาระบบ
วิชาการ          
( มฐ. ที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการวง
โยธวาธิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. งานแนะ
แนว 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรยีน
การสอน 
2. งานทะเบียนวัดผล
และเทียบโอนผลการ
เรียน 
3. งานนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
4. งานประกันคุณภาพ 
5. งานพัฒนาระบบ
ข้อมูลและงาน
สารสนเทศ 
6.กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู ้
7.กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมจดัซ่อม
เครื่องดนตร ี
2. กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ
ที่ใช้ในวงโยธวาธิต 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมพัฒนางาน
แนะแนว 
2. กิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อและอาชีพ 
 
 
 
 

1.ร้อยละ ครูทุกคนจัดทำ
หลักสตูรและสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นได้สอดคล้อง
กับหลักสตูรแกนกลางตาม
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น 
2.ร้อยละครูทุกคนจำทำ
แผนการเรียนรู้และสรา้ง
เครื่องมือวัดผล ประเมินผล
การเรยีนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
1.ร้อยละของนักเรยีนวงโยธ
วาทิตได้บรรเลงเพลงที่
ไพเราะถูกต้องตามโน๊ตเพลง 
2.ร้อยละของนักเรยีนรับการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
และความสามารถพิเศษ 
3.ร้อยละของนักเรยีนวงโยธ
วาทิตมีเครื่องดนตรสีำหรับ
บรรเลงครบตามจำนวนผู้
บรรเลง 
1.ร้อยละนักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาการเรียน
การสอนจากการส่งเสรมิ
กิจกรรมทางด้านงานแนะ
แนว 
2.ร้อยละนักเรียน ม.3 
และ ม.6 ทุกคนรับทราบ
ข้อมูลสารสนเทศและ
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กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการ
ส่งเสริม
สุนทรียภาพ
ด้านกีฬา 
 
5. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
เรียนการสอน
สังคมฯและวัน
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 .กิจกรรมกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมกีฬากลุ่ม
โรงเรียน 
 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
2. กิจกรรมวัน
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
2. กิจกรรมวันแม ่
3.กิจกรรมการพัฒนา
นักเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการศึกษาต่อและ
อาชีพ 
3.ร้อยละนักเรียนทีส่ำเรจ็
การศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถ
ศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา 
1.ร้อยละนักเรียนทุกคนเขา้
ร่วมกิจกรรมกีฬา 
2.ร้อยละนักเรียนมีความชื่น
ชมในกิจกรรมและมผีลงาน
ด้านกีฬา 
1.ร้อยละนักเรียนไดร้ับ
ความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะภาษาไทยจากการ
เรียนการสอน 
2.ร้อยละนักเรียนไดฝ้ึกฝน
ทักษะภาษาไทยด้านต่างๆ 
3.ร้อยละนักเรียนมี
ความสามารถอ่าน คิด  
วิเคราะหเ์ป็น 
4.ร้อยละนักเรียนเห็นคณุค่า
ของภาษาไทย 
5.ร้อยละนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิในการสอบดีขึ้น 
 
1.ร้อยละผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆและ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
2.ร้อยละผู้เรียนมี
คุณลักษณะค่านยิมที่พึ่ง
ประสงค ์
3.ร้อยละผู้เรียนมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ดำรงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม 
รักความเป็นไทย 
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กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
 
 
 
7. โครการ
พัฒนาสู่
ประชาคม
อาเซียน 
 
 
 
8. โครงการ
พัฒนาการ
เรียน 
การสอน
ภาษาต่างประ
เทศ 
 
 
9. โครงการ
ค่ายหุ่นยนต์
และนักบิน
น้อย 
 
10. โครงการ
ทัศนศึกษา 
 
11. โครงการ
วัสดุสำนักงาน 
 
12. โรงการ
พัฒนางาน
กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 
13. งาน
พัฒนา
ระบบงาน
ธุรการ 
 

 
 
 
1. กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ 
ครุภณัฑ์ประจำศูนย์
อาเซียน 
 
 
 
 
1. กิจกรรมสัปดาห์
ภาษาต่างประเทศและ
วันคริสตม์าส 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมค่ายนักบิน
น้อย 
 
 
 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
1. กิจกรรมการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ ์
 
1.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
2. กิจกรรมซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์สำนักงาน 
1.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
2. กิจกรรมซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์สำนักงาน 
 

4.ร้อยละนักเรียนและครู
ได้รับการพัฒนาสูค่วามเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1.ร้อยละนักเรียนและครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมฯ 
มีความพึ่งพอใจในการเรียน
วิชาอาเซียน มีสื่อและ
อุปกรณ์ในการเรียนที่
เหมาะสม และเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
1.ร้อยละครูและนักเรยีนได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.ร้อยละครูและนักเรยีนที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึ่ง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
ต่างๆและไดเ้รียนรู้
วัฒนธรรมประเพณีวัน
คริสต์มาส 
1.ร้อยละนักเรียนที
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 
2.ร้อยละนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
1.ร้อยละนักเรียนมีความสุข
ในการทำกิจกรรมทัศน
ศึกษา 
1.สถานศึกษามีวัสดุ 
ครุภณัฑ์ที่พร้อมใช้งานได้ 
ร้อยละ 
1.สถานศึกษามีวัสดุ 
ครุภณัฑ์ที่พร้อมใช้งานได้ 
ร้อยละ 
 
1.สถานศึกษามีวัสดุ 
ครุภณัฑ์ที่พร้อมใช้งานได้ 
ร้อยละ 
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ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
14. โครงการ
โสตทัศนูปกร
ณ์ส่งเสรมิการ
เรียนการสอน 
 
15. โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
16. โครงการ
พัฒนางาน
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. โครงการ
ป้องกันสาร
เสพติดใน
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมจดัซื้อ
อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์
2. กิจกรรมเสียงตาม
สาย 
1. กิจกรรมซื้อ
เวชภัณฑ์และอุปกรณ์
ปฐมพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมปฐมนเิทศ
นักเรียนใหม ่
2. กิจกรรมวันไหว้คร ู
3. กิจกรรมวันเยาวชน 
4. กิจกรรมวันข้ึนปี
ใหม ่
5. กิจกรรมวันเด็ก 
6. กิจกรรมโรงเรียน
สวยด้วยมือเรา 
7. กิจกรรมรณรงค์
การประหยัดพลังงาน 
8. กิจกรรมปัจฉมิ
นิเทศ 
9. กิจกรรมต่อต้านยา
เสพติด 
10. กิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่โลก 
11. กิจกรรมวันเอดส์
โลก 
12. กิจกรรมการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 
1. กิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่โลก 
2. กิจกรรมวันต่อตา้น
ยาเสพตดิโลก 

1.ร้อยละของนักเรยีนและ
บุคลากรในโรงเรยีนที่เข้าใช้
บริการโสตทัศนศึกษา 
 
 
1.ร้อยละนักเรียน ครุ 
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจใน
งานอนามัยโรงเรียน 
2.ร้อยละการประเมิน
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน
เรื่องสุขภาพมคีวามแข็งแรง
สมบูรณ์ด ี
1.ร้อบละของการมีวสัดุ
ครุภณัฑ์และแบบฟอร์ม
ต่างๆใช้ในงานอย่างเพียงพอ 
2.ร้อยละความพึงพอใจท่ี
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีต่อการพัฒนาการ
จัดองค์กร โครงสร้างและ
ระบบการบริหารที่มีความ
คล่องตัวสูง และปรับเปลี่ยน
ได้เหมาะสมตามสถานการณ ์
3.ร้อยละของการมีข้อมูล
สารสนเทศอย่างครอบคลุม
และทันต่อการใช้งาน 
ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการได้
รวดเร็ว ครบถ้วนตามความ
ต้องการ 
 
 
 
 
 
1.ร้อยละของผูเ้รียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
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18. โครงการ
ค่ายคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. โครงการ
ส่งเสริมการใช้
ชีวิตตาม
แนวทางหลัก
ปรัชญา

3. กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดจาก
วิทยากรภาพนอก 
4. กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารีต้านยาเสพ
ติด 
5. กิจกรรมกีฬาตา้น
ยาเสพตดิ 
6. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือ สำรวจ 
ค้นหา กลุ่มเสี่ยง 
7. กิจกรรมวันเอดส์
โลก 
8. กิจกรรม”ครู 
D.A.E.R” 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมค่าย
คุณธรรมนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
2. กิจกรรมค่าย
คุณธรรมนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมปลูกพืชผัก
สวนครัว 
2. กิจกรรมรั้วกินได ้
3. กิจกรรมสนุมไพร
ใกล้ตัว 

2.ร้อยละของนักเรยีน มี
น้ำหนัก ส่วนสูง และ 
สมรรถภาพทางกายภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.ร้อยละของผูเ้รียน 
สามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพตดิให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปญัหาทาง
เพศ 
4.ร้อยละของผูเ้รียน เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
5.ร้อยละของผูเ้รียน มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรตผิู้อื่น 
6.ร้อยละของผูเ้รียน 
สามารถสรา้งผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 
ดนตร/ี นาฏศลิป์ กีฬา/ 
นันทนาการ 
 
1.ร้อยละนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-
6 ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.ร้อยละนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพุทธ
ศาสนา 
3.ร้อยละนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
หลักธรรมของพุทธศาสนา 
1.ร้อยละนักเรียนเกืดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณคา่ในภูมิปญัญาไทย 
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ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
20.โครงการ
ค่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21.โครงการ
ค่ายพักแรม
ลูกเสือ 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 
5. กิจกรรมศึกษาดู
งานโรงเรียนเศรษฐกิจ
พอพียง 
 
1.กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร ์
2.กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร ์
3.กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมอยู่คา่ยพัก
แรม 
 
 
 

นิยมไทยรักบ้านเมือง ดำรง
ความเป็นไทย 
2.ร้อยละนักเรียนรู้และ
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
1.ร้อยละนักเรียนเกิดทักษะ
ในการคิด ค้นคว้า และสร้าง
ผลงาน มีประสบการณ์จาก
กิจกรรมต่างๆและนำไปปรับ
ใช้ในการเรียน มีความ
สนุกสนานในกิจกรรมการ
เรียนและทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้
 
1.ร้อยละนักเรียนทำงาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามคุณลักษณะในศตวรรษที่21 
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กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนาครู
และบุคลากร
ให้เป็นบุคคล
แห่งการ
เรียนรูต้าม
คุณลักษณะ
ในศตวรรษ
ที2่1 

1.โครงการ
พัฒนาระบบ
วิชาการ           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการ
พัฒนา
บุคลากรและ
สร้างขวัญ
กำลังใจ 
 
 
3.โครงการจ้าง
ครูสอน
ภาษาต่างประ
เทศ 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมการส่งครู
เข้าอบรมพัฒนา
ตนเอง 
2.กิจกรรมการจัดเลี้ยง 
รับ-ส่ง และ
เกษียณอายรุาชการ
ของบุบคลากร 
1.จ้างครูภาษาจีน 
2.จ้างครูภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ ครูทุกคนจัดทำ
หลักสตูรและสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นได้สอดคล้อง
กับหลักสตูรแกนกลางตาม
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น 
2.ร้อยละครูทุกคนจำทำ
แผนการเรียนรู้และสรา้ง
เครื่องมือวัดผล ประเมินผล
การเรยีนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3.ร้อยละนักเรียนเกิดทักษะ
ในการคิด ค้นคว้า และสร้าง
ผลงาน มีประสบการณ์จาก
กิจกรรมต่างๆและนำไปปรับ
ใช้ในการเรียน มีความ
สนุกสนานในกิจกรรมการ
เรียนและทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้
1.ร้อยละครู บุคลากร
ทางการศึกษาไดเ้ข้ารับการ
พัฒนาตนเอง 
2.ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 
 
1.ร้อยละผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
เป็นไปตามเกณฑ ์
2.ร้อยละผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
สื่อสารในระดับต้นตาม
เกณฑ ์
3.ร้อยละผู้เรียนมีพื้นฐาน
และแนวทางในการศึกษาต่อ
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4.โครงการจ้าง
นักการภารโรง 
 
 
 
5. งานแนะ
แนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  โครงการ
ค่ายพักแรม
ลูกเสือ 
 
 

 
 
 
1. ค่าจ้างนักการภาร
โรง 
2. ค่าประกันสังคม 
 
 
1. กิจกรรมพัฒนางาน
แนะแนว 
2. กิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อและอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมอยู่คา่ยพัก
แรม 
 

หรือประกอบอาชีพตาม
เกณฑ ์
 
1. ร้อยละโรงเรยีนสะอาด มี
ความปลอดภัย 
2. ร้อยละห้องน้ำและ
ห้องเรียนสะอาด 
 
1.ร้อยละนักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาการเรียน
การสอนจากการส่งเสรมิ
กิจกรรมทางด้านงานแนะ
แนว 
2.ร้อยละนักเรียน ม.3 
และ ม.6 ทุกคนรับทราบ
ข้อมูลสารสนเทศและ
แนวทางการศึกษาต่อและ
อาชีพ 
3.ร้อยละนักเรียนทีส่ำเรจ็
การศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถ
ศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา 
 
1.ร้อยละนักเรียนทำงาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้
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กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
กลยุทธ์ที่ 3  
การพัฒนา
ยกระดับ
คุณภาพ
ผู้เรยีน 
 

1.โครงการ
พัฒนาระบบ
วิชาการ          
( มฐ. ที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการวง
โยธวาธิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. งานแนะ
แนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรยีน
การสอน 
2. งานทะเบียนวัดผล
และเทียบโอนผลการ
เรียน 
3. งานนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
4. งานประกันคุณภาพ 
5. งานพัฒนาระบบ
ข้อมูลและงาน
สารสนเทศ 
6.กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู ้
7.กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมจดัซ่อม
เครื่องดนตร ี
2. กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ
ที่ใช้ในวงโยธวาธิต 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมพัฒนางาน
แนะแนว 
2. กิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อและอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ ครูทุกคนจัดทำ
หลักสตูรและสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นได้สอดคล้อง
กับหลักสตูรแกนกลางตาม
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น 
2.ร้อยละครูทุกคนจำทำ
แผนการเรียนรู้และสรา้ง
เครื่องมือวัดผล ประเมินผล
การเรยีนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
1.ร้อยละของนักเรยีนวงโยธ
วาทิตได้บรรเลงเพลงที่
ไพเราะถูกต้องตามโน๊ตเพลง 
2.ร้อยละของนักเรยีนรับการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
และความสามารถพิเศษ 
3.ร้อยละของนักเรยีนวงโยธ
วาทิตมีเครื่องดนตรสีำหรับ
บรรเลงครบตามจำนวนผู้
บรรเลง 
1.ร้อยละนักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาการเรียน
การสอนจากการส่งเสรมิ
กิจกรรมทางด้านงานแนะ
แนว 
2.ร้อยละนักเรียน ม.3 
และ ม.6 ทุกคนรับทราบ
ข้อมูลสารสนเทศและ
แนวทางการศึกษาต่อและ
อาชีพ 
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กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
 
 
 
 
4. โครงการ
ส่งเสริม
สุนทรียภาพ
ด้านกีฬา 
 
5. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
เรียนการสอน
สังคมฯและวัน
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 .กิจกรรมกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมกีฬากลุ่ม
โรงเรียน 
 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
2. กิจกรรมวัน
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
2. กิจกรรมวันแม ่
3.กิจกรรมการพัฒนา
นักเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ร้อยละนักเรียนทีส่ำเรจ็
การศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถ
ศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา 
1.ร้อยละนักเรียนทุกคนเขา้
ร่วมกิจกรรมกีฬา 
2.ร้อยละนักเรียนมีความชื่น
ชมในกิจกรรมและมผีลงาน
ด้านกีฬา 
1.ร้อยละนักเรียนไดร้ับ
ความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะภาษาไทยจากการ
เรียนการสอน 
2.ร้อยละนักเรียนไดฝ้ึกฝน
ทักษะภาษาไทยด้านต่างๆ 
3.ร้อยละนักเรียนมี
ความสามารถอ่าน คิด  
วิเคราะหเ์ป็น 
4.ร้อยละนักเรียนเห็นคณุค่า
ของภาษาไทย 
5.ร้อยละนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิในการสอบดีขึ้น 
 
 
1.ร้อยละผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆและ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
2.ร้อยละผู้เรียนมี
คุณลักษณะค่านยิมที่พึ่ง
ประสงค ์
3.ร้อยละผู้เรียนมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ดำรงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม 
รักความเป็นไทย 
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กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
 
 
 
7. โครการ
พัฒนาสู่
ประชาคม
อาเซียน 
 
 
 
8. โครงการ
พัฒนาการ
เรียน 
การสอน
ภาษาต่างประ
เทศ 
 
 
9. โครงการ
ค่ายหุ่นยนต์
และนักบิน
น้อย 
 
10. โครงการ
ทัศนศึกษา 
 
11. โครงการ
วัสดุสำนักงาน 
 
12. โรงการ
พัฒนางาน
กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 
13. งาน
พัฒนา
ระบบงาน
ธุรการ 
 

 
 
 
1. กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ 
ครุภณัฑ์ประจำศูนย์
อาเซียน 
 
 
 
 
1. กิจกรรมสัปดาห์
ภาษาต่างประเทศและ
วันคริสตม์าส 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมค่ายนักบิน
น้อย 
 
 
 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
1. กิจกรรมการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ ์
 
1.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
2. กิจกรรมซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์สำนักงาน 
1.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
2. กิจกรรมซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์สำนักงาน 
 

4.ร้อยละนักเรียนและครู
ได้รับการพัฒนาสูค่วามเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1.ร้อยละนักเรียนและครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมฯ 
มีความพึ่งพอใจในการเรียน
วิชาอาเซียน มีสื่อและ
อุปกรณ์ในการเรียนที่
เหมาะสม และเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
1.ร้อยละครูและนักเรยีนได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.ร้อยละครูและนักเรยีนที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึ่ง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
ต่างๆและไดเ้รียนรู้
วัฒนธรรมประเพณีวัน
คริสต์มาส 
1.ร้อยละนักเรียนที
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 
2.ร้อยละนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
1.ร้อยละนักเรียนมีความสุข
ในการทำกิจกรรมทัศน
ศึกษา 
1.สถานศึกษามีวัสดุ 
ครุภณัฑ์ที่พร้อมใช้งานได้ 
ร้อยละ 
1.สถานศึกษามีวัสดุ 
ครุภณัฑ์ที่พร้อมใช้งานได้ 
ร้อยละ 
 
1.สถานศึกษามีวัสดุ 
ครุภณัฑ์ที่พร้อมใช้งานได้ 
ร้อยละ 
1.ร้อยละของนักเรยีนและ
บุคลากรในโรงเรยีนที่เข้าใช้
บริการโสตทัศนศึกษา 
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กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
14. โครงการ
โสตทัศนูปกร
ณ์ส่งเสรมิการ
เรียนการสอน 
 
15. โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
16. โครงการ
พัฒนางาน
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. โครงการ
ป้องกันสาร
เสพติดใน
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมจดัซื้อ
อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์
2. กิจกรรมเสียงตาม
สาย 
1. กิจกรรมซื้อ
เวชภัณฑ์และอุปกรณ์
ปฐมพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมปฐมนเิทศ
นักเรียนใหม ่
2. กิจกรรมวันไหว้คร ู
3. กิจกรรมวันเยาวชน 
4. กิจกรรมวันข้ึนปี
ใหม ่
5. กิจกรรมวันเด็ก 
6. กิจกรรมโรงเรียน
สวยด้วยมือเรา 
7. กิจกรรมรณรงค์
การประหยัดพลังงาน 
8. กิจกรรมปัจฉมิ
นิเทศ 
9. กิจกรรมต่อต้านยา
เสพติด 
10. กิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่โลก 
11. กิจกรรมวันเอดส์
โลก 
12. กิจกรรมการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 
1. กิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่โลก 
2. กิจกรรมวันต่อตา้น
ยาเสพตดิโลก 

 
 
1.ร้อยละนักเรียน ครุ 
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจใน
งานอนามัยโรงเรียน 
2.ร้อยละการประเมิน
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน
เรื่องสุขภาพมคีวามแข็งแรง
สมบูรณ์ด ี
1.ร้อบละของการมีวสัดุ
ครุภณัฑ์และแบบฟอร์ม
ต่างๆใช้ในงานอย่างเพียงพอ 
2.ร้อยละความพึงพอใจท่ี
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีต่อการพัฒนาการ
จัดองค์กร โครงสร้างและ
ระบบการบริหารที่มีความ
คล่องตัวสูง และปรับเปลี่ยน
ได้เหมาะสมตามสถานการณ ์
3.ร้อยละของการมีข้อมูล
สารสนเทศอย่างครอบคลุม
และทันต่อการใช้งาน 
ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการได้
รวดเร็ว ครบถ้วนตามความ
ต้องการ 
 
 
 
 
 
1.ร้อยละของผูเ้รียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.ร้อยละของนักเรยีน มี
น้ำหนัก ส่วนสูง และ 
สมรรถภาพทางกายภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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18. โครงการ
ค่ายคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. โครงการ
ส่งเสริมการใช้
ชีวิตตาม
แนวทางหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3. กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดจาก
วิทยากรภาพนอก 
4. กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารีต้านยาเสพ
ติด 
5. กิจกรรมกีฬาตา้น
ยาเสพตดิ 
6. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือ สำรวจ 
ค้นหา กลุ่มเสี่ยง 
7. กิจกรรมวันเอดส์
โลก 
8. กิจกรรม”ครู 
D.A.E.R” 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมค่าย
คุณธรรมนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
2. กิจกรรมค่าย
คุณธรรมนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมปลูกพืชผัก
สวนครัว 
2. กิจกรรมรั้วกินได ้
3. กิจกรรมสนุมไพร
ใกล้ตัว 
4. กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 

3.ร้อยละของผูเ้รียน 
สามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพตดิให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปญัหาทาง
เพศ 
4.ร้อยละของผูเ้รียน เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
5.ร้อยละของผูเ้รียน มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรตผิู้อื่น 
6.ร้อยละของผูเ้รียน 
สามารถสรา้งผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 
ดนตร/ี นาฏศลิป์ กีฬา/ 
นันทนาการ 
 
1.ร้อยละนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-
6 ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.ร้อยละนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพุทธ
ศาสนา 
3.ร้อยละนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
หลักธรรมของพุทธศาสนา 
1.ร้อยละนักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณคา่ในภูมิปญัญาไทย 
นิยมไทยรักบ้านเมือง ดำรง
ความเป็นไทย 
2.ร้อยละนักเรียนรู้และ
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปใช้ใน
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กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
 
 
 
20.โครงการ
ค่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
21.โครงการ
ค่ายพักแรม
ลูกเสือ 
 
 

5. กิจกรรมศึกษาดูงาร
โรงเรียนเศรษฐกิจพอ
พียง 
1.กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร ์
2.กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร ์
3.กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 
 
 
1.กิจกรรมอยู่คา่ยพัก
แรม 
 
 

ชีวิตประจำวันได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
1.ร้อยละนักเรียนเกิดทักษะ
ในการคิด ค้นคว้า และสร้าง
ผลงาน มีประสบการณ์จาก
กิจกรรมต่างๆและนำไปปรับ
ใช้ในการเรียน มีความ
สนุกสนานในกิจกรรมการ
เรียนและทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้
1.ร้อยละนักเรียนทำงาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้
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กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนา อาคารสถานที่ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
กลยุทธ์ที่ 4  
การพัฒนา 
อาคารสถานท่ี 
บรรยากาศ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. โครงการ
พัฒนาการใช้
คอมพิวเตอร์
และระบบ
เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการ
พัฒนางาน
ห้องสมุดมี
ชีวิต 
 
 
 
 
3. งานพัฒนา
อาคารสถานท่ี
และ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมปรบัซ่อม
คอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 
3. กิจกรรมการจัดการ
เรียนทักษะงาน
คอมพิวเตอร ์
4. กิจกรรมพัฒนา 
Web Site 
 
1. กิจกรรมพัฒนา
ทรัพกรเพื่อการศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
3. กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 
 
 
1. งานพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ร้อยละครูมสีื่อและใช้สื่อ
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าใช้
บริการห้องสมุด 
2. ร้อยละจำนวนหนังสือใน
ห้องสมุดมีจำนวนเพิ่มขึ้น
จากเดิม 
3. ร้อยละนักเรียนมีนสิัยรัก
การอ่านเพิมขึ้น 
 
1.ร้อยละของโรงเรียนจดัให้
มีการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมให้มี
ความพร้อมในการใช้งาน 
ปลอดภัย และสวยงาม 
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กลยุทธ์ที่ 5  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ 
องค์กร

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
องค์กร(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2664 2565 
กลยุทธ์ที่ 5  
การสร้าง
ความสัมพันธ์
กับชุมชน 
และ สร้าง
ภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษา 
 

1. โครงการ
พัฒนางาน
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
2. โครงการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
เรียนการสอน
สังคมฯและวัน
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
2. กิจกรรมวันแม ่
 

1.โรงเรียนไดร้ับความ 
ร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เกีย่วข้องมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
1.ร้อยละผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆและ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
2.ร้อยละผู้เรียนมี
คุณลักษณะค่านยิมที่พึ่ง
ประสงค ์
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการ/โครงการประจำปี 2565 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา อ่ืน ๆ  

  งบจัดสรร 
                          
-    

     

1 โครงการพัฒนาวิชาการและแข่งขันทักษะวิชาการ   230,000      อ.นิภา 
2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 30,000      อ.นิภา 
  ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้         
4 โครงการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน        อ.นิภา 
5 โครงการพัฒนาสื่อการสอน        อ.นิภา 
3 โครงการกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม 12,000      อ.ญาดา 
  การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ         

4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
                    
10,000       อ.จุฑาทิพย์ 

  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         

5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
  

                      
240,000    อ. จุฑาทิพย์ 

  เพ่ือให้บริการทางการศึกษา         

6 โครงการส่งเสริมความสามารถและ 
                    
10,000       อ.วิภาภรณ ์

  ทักษะด้านการงานอาชีพ         



 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา อ่ืน ๆ  

7 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

                      
5,000       อ.พีรพล 

8 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
                    
30,000       อ.อรุโนทัย 

  และพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา         

9 โครงการพัฒนางานห้องสมุดมีชีวิต 
                      
2,000       อ.ชัญญา 

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                    
10,000       อ.กาญจนา 

  สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ         
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        อ.ชิดชนก 

  สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                    
10,520        

12 โครงการแนะแนว 
                      
2,000       อ.สริญญา 

13 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ดนตรีและนาฏศิลป์ 

                      
5,000       อ.เจริญ 

14 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 179,300   **กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
รวมท้ังสิ้น 572,760 240,000     

  
  

 
 

  

 
 
    

       



 

 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา อ่ืน ๆ  

  งบจัดสรร                      -          
1 โครงการระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน                15,700       อ.สริญญา 
2 โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน                11,010       อ.พีรพล 
3 โครงการการรณรงค์การป้องกันและแก้ไข                 3,000       อ.พีรพล 
 ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา         

4 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 17,080           **กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        

5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 5,250    

รวมทั้งสิ้น                34,960        
   

   

      

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา อ่ืน ๆ  

  งบจัดสรร         
1 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน   29,710      อ.ฐิติวรรณ 
2 โครงการจ้างนักการภารโรง   240,000    อ.จิราพร 

รวมทั้งสิ้น 29,710 240,000     
  

     



 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา อ่ืน ๆ  

  งบจัดสรร         
1 พัฒนาระบบงานงบประมาณ                29,170       อ.ศศิธร 

รวมทั้งสิ้น               29,170        

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา อ่ืน ๆ  

  งบจัดสรร  ยอดเงินจัดสรร        
1 โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาในโรงเรียน                36,000       อ.จุฑาทิพย์ 
2 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ                15,000       อ.วิภาภรณ ์
3 โครงการส่งเสริมสุขอนามัยโรงเรียน                10,000       อ.ญาดา 
4 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่                50,000       อ.ญาณกวี 
  และสิ่งแวดล้อมโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี        
5 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป                 7,840   อ.ญาดา 

6 
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 20,000   **กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อ.ญาดา 

รวมทั้งสิ้น             118,840        

      



 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา อ่ืน ๆ  

  งบจัดสรร                      -          
1 พัฒนาระบบงานงบประมาณ                29,170       อ.ศศิธร 

รวมทั้งสิ้น               29,170        
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ส่วนที่ 5 
ประมาณการงบประมาณทีใ่ชจั้ดสรรแผนงานปฏิบัติการ ประจำปี2565 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธบิดี 
 
 
 

รวม

ม.ต้น 166 1,750    290,500    1,750    290,500    581,000         

ม.ปลาย 74 1,900    140,600    1,900    140,600    281,200         

ม.ต้น 166 450       74,700     74,700           

ม.ปลาย 74 500       37,000     37,000           

ม.ต้น 166 210       34,860     210       34,860     69,720           

ม.ปลาย 74 230       17,020     230       17,020     34,040           

ม.ต้น 166 440       73,040     440       73,040     146,080         

ม.ปลาย 74 475       35,150     475       35,150     70,300           
ม.ต้น 166 909       150,894    150,894         

ม.ปลาย 74 1,334    98,716     98,716           
240 952,480   591,170   1,543,650       

เงินบ ำรุงกำรศึกษำ จ ำนวน นร. จ ำนวนเงิน (บำท) รวม หมำยเหตุ
หมวดคอมพิวเตอร์ 240 500             240,000         
หมวดจ้างครูต่างชาติ 240 500             240,000         
หมวดจัดจ้างบุคลากร 240 500             240,000         

รวม (2) 1,500.00     720,000         

2,263,650      รวม (1) + (2)

แบบประมำณกำรใช้เงินนอกงบประมำณโครงกำรเรียนฟรี 15 ปี ฯ
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

103,760            ระดับช้ัน จ ำนวน (คน)
เงินท่ีใช้ประมำณกำร  ปีกำรศึกษำ 2565

หมำยเหตุ
ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2

เงินอุดหนุนรำยหัว *น าไปจัดสรร

เคร่ืองแบบนักเรียน

อุปกรณ์กำรเรียน

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน

หนังสือเรียน

รวม  (1)
ประมำณกำรเงินนอกงบประมำณ เงินรำยได้สถำนศึกษำ

ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2
120,000.00              120,000.00              
120,000.00              120,000.00              
120,000.00              120,000.00              
360,000.00            360,000.00            


