
 
ชื่อโครงการ     อบรมและศึกษาดูงาน 
กลุ่มงาน     งานบริหารบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพม.   ข้อที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฐิติวรรณ   เปรมบำรุง    นางชัญญา  พรรณศรี   นางสาวจิราพร  ชำนิสังข์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2565   (16 พ.ค 65 -  31  มี.ค 66) 
              
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามกลยุทธ์ของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ที่มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ        
ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานขึ้น   เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง
ซึ่งจะส่งผลดีต่อประสิทธิ์ภาพทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ือให้เกิดประสิทธิ์ภาพทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
31. เชิงปริมาณ 
 คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 100 %  
3.2 เชิงคุณภาพ 
 ครูได้รับการพัฒนาตนเอง  ด้านความรู้  ประสบการณ์  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ           

ทางวิชาชีพครู  และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน   
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
• ประชุมแบ่งงบประมาณของฝ่าย 
แผนงาน / หัวหน้าฝ่ายทั้ง  4 + 1 ฝ่าย 
 

 
18 พฤษภาคม  2565 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
หัวหน้าแผนงานและหัวหน้าฝ่าย

ทั้ง 4  ฝ่าย 

ขั้นดำเนินการ 
• แจ้งให้คณะครูและบุคลากรทางศึกษาทราบ   
เรื่องระเบียนการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
(เบิกค่าเดินทาง/ค่าลงทะเบียน)  โดยให้ทำบันทึก
ข้อความแจ้งมายังฝ่ายบริหารงานบุคลากรเพ่ือ
ดำเนินการประสานเจ้าหน้าที่งานการเงินในการ   
ขอเบิกค่าเดินทาง/ค่าลงทะเบียนในการไปราชการ 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

ฝ่ายบริหารงานบุคคลและ 
คณะครูโรงเรียนเปร็งสุทธาธิบดี 

ขั้นประเมินผลการดำเนินการ 
• แบบสอบถามความพอใจของคณะ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

31  มีนาคม 2566 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
5.  งบประมาณ รายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 
 

 
 
 

•  ค่าอบรม/ศึกษาดูงาน 
ให้ข้าราชาการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
ค่าอบรม 
- ค่าลงทะเบียนและค่าเดินทางไปราชการ
(อบรม / ค่าจัดการอบรมคณะครู) 
ค่าศึกษาดูงาน 
- ค่าท่ีพักค่าอาหารและค่าวิทยากร 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าอุปกรณ์สำนักงาน  

 
 

 
 
 
 

12,355 
 
 

12,826 
 

4,529 

    
  

 

 รวม      29,710    
 

 
 
 
 



6.  การประเมินผล / การติดตามโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. คณะครูร้อยละ 70 ได้เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง 

ดูจากเอกสารรายงานการเข้ารับ
การอบรมและรายงานการขอเบิก

ค่าเดินทาง 

เอกสารรายงานการเข้ารับการ
อบรมและรายงานการขอเบิกค่า

เดินทาง 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น  

ผลการเรียน การทดสอบ (สอบ )  ระดับ
โรงเรียนและระดับชาติ 

3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในระดับดี – ดีมาก สำรวจ 

สัมภาษณ์ 
แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 
 
ลงชื่อ…………………………………..…….ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ………………..……………...………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวฐิติวรรณ เปรมบำรุง )                 (นางสาวฐิติวรรณ เปรมบำรุง) 
           ตำแหน่ง ครู  คศ. 2                         หัวหน้างานฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
     …….…/..................../…2565……..                ……..….…/..................../…2565……..                    
 
 
 
 ความคิดเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
 

 [        ]   เห็นควรให้ดำเนินการ 
 [        ]   ไม่ควรให้ดำเนินการ                                
                                                            
                                                                                 ลงชื่อ………………………..…………........ 
                                                                                          (นางชัญญา  พรรณศรี) 
                                                                                           หวัหน้างานแผนงาน 
                                                                                        …....… /............ /……......  

 

 
 
 
 

 



 

ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 [        ]   อนุมัต ิ
 [        ]   ไม่อนุมัติ เนื่องด้วยเหตุผลดังนี้  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
                           
                                           (ลงชื่อ)………………………….…………..………… 
                                                                                   (นายธรณัส  โสมมนัส) 
                                                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
                                                            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
                                                                                 …....… /............ /……...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
โครงการ                               จ้างนักการภารโรง 
กลุ่มงาน    งานบริหารบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.           ข้อที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองยุทธศาสตร์ สพม.  ข้อที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฐิติวรรณ   เปรมบำรุง   นางชัญญา  พรรณศรี  และนางสาวจิราพร  ชำนิสังข์                                              
ระยะเวลาดำเนินการ             ปีการศึกษา 2565  (16 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 

1. หลักการและเหตุผล    
                 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาในทุกๆด้าน  สภาพแวดล้อมที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไป
และผู้พบเห็น  จึงจำเป็นต้องอาศัยคนในชุมชนที่มีความถนัดมาเสริม   เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและคณะครู       
พึงพอใจ  ซ่ึงส่งผลให้หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาจงามตาผู้ผ่านไปมาได้ชื่นชม  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีเวรยาม   
2.2 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียนให้มีความสวยงามและสะอาดเรียบร้อย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 จ้างนักการภารโรงเรียน  จำนวน 1 อัตรา 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีเวรยาม  

 2. เพ่ือให้การปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียนมีความสวยงามและสะอาดเรียบร้อย 

4. วิธีและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 16   พ.ค.  2565 นางสาวฐิติวรรณ    

เปรมบำรุง 
2 ดำเนินการทำสัญญาจ้าง 18  พ.ค. 2565 นางชัญญา  พรรณศร ีและ 

นางสาวจิราภรณ์   ชำนิสังข์ 
3 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 31 มี.ค. 2566 หัวหน้าฝ่ายต่างๆ 

 

 

 

 



 

5. งบประมาณ รายละเอียดในการใช้เงิน 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
2 
 
 

 
 
 

•  ค่าจ้างเดือนละ 9,500  บาท 
รวม  12  เดือน 

• ค่าประกันสังคม  เดือนละ 
475 บาท   
รวม  12  เดือน 

 
114,000 

 
 
 

5,700 

 
 
 

    
  

 

 รวม 119,700     
 

 
6. การประเมินผล / การติดตามโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.โรงเรียนสะอาด/มีความปลอดภัย สังเกต แบบสอบถาม 
2.ห้องน้ำสะอาด สังเกต แบบ 5ส.  สัมภาษณ์ 
3.ห้องเรียนสะอาด สัมภาษณ์  สังเกต แบบประเมิน  สัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเรียนมีเวรยามรักษาความปลอดภัย   
7.2  เพ่ือให้ภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียนมีความสวยงามและสะอาดเรียบร้อย 

 
 ลงชื่อ…………………………………..…….ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ………………..……………...………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวฐิติวรรณ เปรมบำรุง )                 (นางสาวฐิติวรรณ เปรมบำรุง) 
           ตำแหน่ง ครู  คศ. 2                         หัวหน้างานฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

…….…/.................../…2565……..             ………….…/.................../…2565……..                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                  ความคิดเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
 

 [        ]   เห็นควรให้ดำเนินการ 
 [        ]   ไม่ควรให้ดำเนินการ                                
                                                            
                                                                                 ลงชื่อ………………………..…………........ 
                                                                                          (นางชัญญา  พรรณศรี) 
                                                                                           หวัหน้างานแผนงาน 
                                                                                        …....… /............ /……......  
 
 
 
 

 

ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 [        ]   อนุมัต ิ
 [        ]   ไม่อนุมัติ เนื่องด้วยเหตุผลดังนี้  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
                           
                                           (ลงชื่อ)………………………….…………..………… 
                                                                                   (นายธรณัส  โสมมนัส) 
                                                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
                                                            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 
                                                                                 …....… /............ /……...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


