
 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีได้แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรด้านการบริหารบุคลากร โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีมีวิธีการ
ดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนและอัตรากำลังของบุคลากร ด้านการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ดังนี้ 
         โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในช่วงเวลาเปลี่ยนผ่าน ด้วยการวางแผนการบริหาร
จัดการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร จะสำรวจข้อมูลล่วงหน้า 10 ปีสูตรการคำนวณ
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ การเตรียมบุคลากรสำหรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรรหาครูทดแทนในอัตราที่ว่าง การโยกย้าย 
เกษียณอายุราชการ โดยนำข้อมูลมาจัดสรรอัตราว่างตัวบุคคล สืบทอดตำแหน่งงานทดแทน ในกรณียังไม่สามารถ
หาบุคคลมาทดแทนจะสรรหาบุคคลอื่น หรือจัดจ้างบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่แทน 

 เกณฑ์ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ได้มีการ
ประชุมแผนอัตรากำลัง ประสานงานกับฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน
อัตรากำลังสำรวจความต้องการและอัตราขาดแคลน เสนอข้อมูลต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการเพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครู ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน หากไม่
สามารถบรรจุหรือไม่มี บุคลากร ทางโรงเรียนมีการสรรหา จัดจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ขาด
แคลนตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ ระหว่างรอคำสั่งดำเนินงาน สรรหา บรรจุแต่งตั้งเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใน
อนาคตให้เพียงพอและเหมาะสม 
             กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ในด้าน
ความก้าวหน้าในอาชีพ มีการส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับสูง จัดการส่งเสริมเพ่ิมวิทยฐานะครู จัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมสนับสนุนร่วมมือ
ครูเก่า ศิษย์เก่า และครูโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี  
            ในด้านการจัดอัตรากำลังคณะกรรมการบริหารของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีวางแผนอัตรากำลัง
ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรของโรงเรียน โดยกำหนดเป็นนโยบายและได้มอบหมาย
ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและมี
คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 

  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มีวิธีการดังนี้ 

1. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดีมีนโยบายในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและมีคุณธรรม 
จริยธรรมโดยกำหนดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ลงใน
แผนพัฒนาบุคลากร 



           2. ปฏิบัติตนให้เห็นเป็นแบบอย่าง และถ่ายทอดพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและมี
คุณธรรมจริยธรรม 
            3. จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพ่ือให้เกิดความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ และความตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูหรือเชิญผู้มีความรู้มาบรรยายตามแผนพัฒนาบุคคลากร 
            4. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีคุณธรรมจริยธรรม 
            5. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ทำงาน เช่น การมอบรางวัลแก่ครูผู้ปฏิบัติราชการโดยไม่มีวันลาตลอดปีการศึกษา เป็นต้น 

 
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

หรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน คำสั่ง นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นข้อกำหนดสำคัญของบุคลากรโรงเรียนที่ยึดถือปฏิบัติ ได้ดำเนินงานภายใต้ระเบียบข้อบังคับที่ตามนโยบาย
กำหนด 
        1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
        2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
        3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
        4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 25462 
        5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
        6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
        7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
        8. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 


