
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบคุคล 

โรงเรียนเปรง็วิสทุธาธิบดี 
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ประกาศโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 

เรื่อง นโยบายการบริหารงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
....................................................... 

  การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีความสำคัญขององค์กร และเกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรทั้งหมด ตั้งแต่ การสรรหา การคัดเลือก รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรให้
มี ความรู้ ความสามารถเพ่ิมข้ึน สามารถตอบสนองการดำเนินงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล การดำเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึง 
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงาน สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  

๓. การวางแผนอัตรากำลัง และการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  
๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๖. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๗. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การออกจาก  

ราชการ  
๘. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
๙. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๐. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการส่งเสริมและ  

ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
๑๑. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑๒. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ

ดำเนินการที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
๑๓. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

         ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
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                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 


